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POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1. Nazwa Szkoty i inne informacje o Szkole

§1

Szkofa nosi nazwe Szkota Branzowa | Stopnia im. Weteranéw Dziatant Poza Granicami Panstwa.
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych.
Szkota ma siedzibe we Wtoszakowicach ul. K. Kurpinskiego 30.

§2

Organem prowadzgcym jest Gmina Witoszakowice.
Siedziba organu prowadzgcego znajduje sie pod adresem:

Urzad Gminy Wtoszakowice

ul. K. Kurpinskiego 29

64-140 Wtoszakowice.
Cykl ksztatcenia w Branzowej Szkole | Stopnia wynosi 3 lata.
Ukoniczenie nauki w Branzowej Szkole | Stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w danym zawodzie, a takze dalsze ksztatcenie w branzowej szkole Il stopnia ksztatcacej
w zawodzie, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje wspdélng dla zawodu nauczanego
w branzowej szkole I i Il stopnia.
Ukoriczenie nauki w klasach Branzowej Szkoty | Stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje
w danym zawodzie, a takze dalsze ksztatcenie poczagwszy od klasy drugiej liceum
ogoblnoksztatcgcego dla dorostych.
Branzowa Szkota prowadzi klasy wielozawodowe dla mtodocianych pracownikéw, w zawodach
zgodnych z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa branzowego.
Poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone sg na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci centrow ksztatcenia praktycznego,
u pracodawcéw, w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikéw tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy uczniem — mtodocianym pracownikiem,
a dang jednostka.

Rozdziat 2. Definicje skrétow pojec¢ uzywanych wielokrotnie

§3

llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1) Zespole Szkot — nalezy to rozumied jako wszystkie szkoty wchodzace w sktad Zespotu
Szkoét Ogdlnoksztatcgcych we Wtoszakowicach;

2) Szkole — nalezy to rozumiec jako Szkote Branzowg | Stopnia we Wtoszakowicach;

3) organie prowadzgcym szkote - nalezy przez to rozumieé ministra wtasciwego do spraw
edukacji, jednostke samorzadu terytorialnego, inne osoby prawne i fizyczne;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;



5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
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rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem; w odniesieniu do ucznidéw
ukrainiskich takze inng osobe sprawujgcg opieke nad uczniem;

uczniach - nalezy przez to rozumied takze stuchaczy i wychowankéw;

Ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumieé Ustawe o systemie oswiaty;
Ustawie Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumiec ustawe Prawo oswiatowe;
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego - nalezy przez to rozumiec¢ obowigzkowe
zestawy celdw ksztafcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie
ogolnych i szczegdtowych wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien
posiada¢ uczed po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania
wychowawczo - profilaktyczne szkoty, uwzgledniane odpowiednio w programach
wychowania przedszkolnego, programach nauczania ipodczas realizacji zajec
z wychowawca oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan
egzaminacyjnych, a takze warunki i sposéb realizacji tych podstaw programowych;
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego - nalezy przez to rozumie¢ klasyfikacje
zawoddéw szkolnictwa branzowego, o ktdrej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 46 ust. 1;

podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego - nalezy
przez to rozumieé obowigzkowy zestaw celdw ksztatcenia i tresci nauczania opisanych
w formie oczekiwanych efektéw ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz
kompetencji personalnych i spotecznych, niezbednych dla zawodu lub kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie, uwzglednianych w programach nauczania oraz kryteria
weryfikacji tych efektdw, umozliwiajgce ustalenie kryteridw ocen szkolnych i wymagan
egzaminacyjnych, a takze warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie, w tym
wyposazenie i sprzet niezbedne do realizacji tego ksztatcenia oraz minimalng liczbe
godzin ksztatcenia w zawodzie;

programie nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego -
nalezy przez to rozumiec program, o ktérym mowa w ustawie o systemie oswiaty;
programie nauczania zawodu - nalezy przez to rozumiec program, o ktérym mowa
w ustawie o systemie oswiaty;

szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe - nalezy przez to rozumiec: szkoty
prowadzgce ksztatcenie w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
branzowego;

ksztatceniu w formie dziennej - nalezy przez to rozumiec ksztatcenie, ktére odbywa sie
przez 5 dni w tygodniu albo przez 6 dni w tygodniu w przypadkach okreslonych
w przepisach;

formach pozaszkolnych - nalezy przez to rozumie¢ formy uzyskiwania i uzupetniania
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych poza szkotg;

niepetnosprawnosciach sprzezonych - nalezy przez to rozumie¢ wystepowanie
u ucznia niestyszgcego lub stabostyszgcego, niewidomego lub stabowidzacego,
z niepetnosprawnoscia ruchowg, w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscia intelektualng
albo z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, co najmniej jeszcze jednej
z wymienionych niepetnosprawnosci;

specyficznych trudnosciach w uczeniu sie - nalezy przez to rozumieé trudnosci
W uczeniu sie odnoszgce sie do ucznidéw w normie intelektualnej, ktdrzy maja trudnosci
W przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno - motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi;

zawodzie - nalezy przez to rozumiec rowniez zawdd o charakterze pomocniczym
okreslony w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego;

7
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kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie - nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony
w zawodzie zestaw oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktérych osiggniecie potwierdza
certyfikat kwalifikacji zawodowej wydany przez okregowg komisje egzaminacyjng, po
zdaniu egzaminu zawodowego w zakresie jednej kwalifikacji;
kwalifikacyjnym kursie zawodowym - nalezy przez to rozumieé kurs, ktdrego program
nauczania uwzglednia podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego w zakresie jednej kwalifikacji, ktérego ukoriczenie umozliwia
przystapienie do egzaminu zawodowego w zakresie tej kwalifikacji;
kursie umiejetnosci zawodowych - nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktérego program
nauczania uwzglednia:
podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie
jednej z czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji;
ksztatcenia wfasciwe dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych okreslone
w przepisach;
turnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw - nalezy przez to
rozumiec¢ forme ksztatcenia zawodowego teoretycznego mtodocianych pracownikéw
w zakresie zawodu nauczanego w Branzowej Szkole | Stopnia, ktdrego program
nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztatcenia w tym zawodzie;
egzaminie zawodowym - nalezy przez to rozumiec egzamin, o ktdrym mowa w ustawie
o systemie o$wiaty;
podreczniku - nalezy przez to rozumieé¢ podrecznik, o ktérym mowa w ustawie
o systemie oswiaty;
materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumieé materiat edukacyjny, o ktérym
mowa ustawie o systemie oswiaty;
materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ materiat ¢wiczeniowy, o ktérym
mowa w ustawie o systemie oswiaty;
zaktadowych organizacjach zwigzkowych — nalezy przez to rozumieé, jako zaktadowe
organizacje zwigzkowe bedace jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spofecznego albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu tej ustawy;
SPWP — nalezy rozumie¢ jako skrdcony zapis nazwy Szkolny Program Wychowawczo
- Profilaktyczny opracowany dla Szkoty Branzowej;
IPET - nalezy to rozumieé jako skrécony zapis indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;
PPP - nalezy to odczytad jako poradnie psychologiczno-pedagogiczng;
PPPP - nalezy to odczyta¢ jako Powiatowg Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng
w Rydzynie;
ITN - nalezy to rozumiec jako skrdcony zapis indywidualny tok nauczania;
WSDZ - nalezy to rozumiec jako skrécony zapis Wewngtrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego, program opracowany przez zespot nauczycieli ds. profilaktyki
i doradztwa zawodowego;
Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumiec jako Rade Pedagogiczng Szkoty
Branzowej we Wtoszakowicach
Dyrektorze Szkoty- nalezy to rozumieé, jako Dyrektor Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcgcych we Wtoszakowicach, ktéry jednoczesnie petni obowigzki
Dyrektora Szkoty Branzowej;
Statucie - nalezy to rozumie¢, jako Statut Szkoty Branzowej;
SKW - nalezy rozumieé, jako Szkolny Klub Wolontariusza;
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39) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy rozumieé, jako Samorzad Uczniowski Szkoty
Branzowej;

40) Radzie Rodzicbw — nalezy rozumieé, jako Rade Rodzicow Szkoty Branzowej
we Wioszakowicach;

41) zasadachi przepisach bhp — nalezy to rozumie¢, jako zasady i przepisy bezpieczenstwa
i higieny pracy;

42) Edb - nalezy ten skrét odczytaé, jako edukacje dla bezpieczenstwa;

43) 7SO0 - nalezy rozumieé, jako Zespot Szkdt Ogolnoksztatcgeych.

44) wychowawca klasy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela petnigcy role opiekunczg,
wychowawczg i organizacyjng w stosunku do przydzielonej mu grupy uczniéw:

45)  wewnatrzszkolne ocenianie- nalezy rozumiec szczegétowe warunki i sposéb oceniania
w szkole w oparciu, o ktére funkcjonujg inne dokumenty, takie jak plany wynikowe,
kryteria oceniania;

46) wymagania edukacyjne — nalezy rozumieé, jako opracowane przez nauczyciela zgodne
z wewnatrzszkolnym ocenianiem kryteria oceniania;

47)  minister — nalezy rozumie¢, jako minister wiasciwy do spraw edukac;ji.

Dziat | CELE | ZADANIA SZKOtY

Rozdziat 3. Cele i zadania Szkoty Branzowej

§4

1. Szkofa Branzowa realizuje cele i zadania okreslone w ustawach dotyczgcych oswiaty oraz
aktach prawnych wydanych na ich podstawie, w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia Szkoty, uzyskania odpowiedniego poziomu wyksztatcenia;
2) umozliwia absolwentom dokonanie s$Swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia;
3) ksztattuje srodowisko wychowawecze sprzyjajac realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawach, stosownie do warunkéw Szkoty i wieku uczniéw;
4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.
2. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych jest wszechstronny rozwdj ucznia, w tym poprzez
organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
3. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty obejmujacy:

a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw;

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemdéw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

§5

1. Szkota Branzowa w zakresie nauczania realizuje zadania zapewniajagce uczniom
w szczegoblnosci:
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1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania
ze zrozumieniem,;
2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym, co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci;
4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkdéw i zaleznosci (przyczynowo
- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);
5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;
6) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny prowadzacy do
lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie;
7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i Zycia spotecznego;
8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;
9) zapewnienie pobierania nauki zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi,
edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
10) organizowanie ksztatcenia o0s6b niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach oswiaty innych panstw.
2. Gtéwne cele pracy profilaktycznej w ramach zaje¢ dotyczacych realizacji zagadnien
zawartych w Szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty Branzowe;j to:
1) wzmacnianie czynnikéw chronigcych poprzez:
a) promowanie zdrowego stylu zycia,
b) umozliwienie satysfakcjonujgcego zycia,
¢) rozwijanie potencjalnych mozliwosci uczniéw;
2) eliminowanie czynnikéw ryzyka i przeciwdziatania im.

§6

1. Celem ksztatcenia ogdlnego w Branzowej Szkole | Stopnia jest przygotowanie uczniéow do
uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze, jak w przypadku innych typow szkét, do pracy
i zycia w warunkach wspoéfczesnego swiata. Ksztatcenie ogdlne w Branzowej Szkole | Stopnia
otwiera proces uczenia sie przez cate zycie. Poza ksztatceniem zawodowym, Szkota
Branzowa ma za zadanie wyposazy¢ uczniéw w odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnej, ktéra
stanowi fundament wyksztatcenia, umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki
zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajagcy kontynuacje ksztatcenia
w branzowej szkole Il stopnia, a nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie.

2. Do najwazniejszych zadan w Branzowej Szkole | Stopnia nalezy uksztattowanie
nastepujgcych umiejetnosci u ucznia:

1) czytanie - umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania
tekstéw, w tym tekstow kultury, prowadzgca do osiggniecia wtasnych celéw, rozwoju
osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;

2) myslenie matematyczne - umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

3) myslenie naukowe - umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym
do identyfikowania i rozwigzywania problemoéw, a takze formutowania wnioskéw
opartych na obserwacjach empirycznych dotyczgcych przyrody i spoteczenstwa;

4) umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno
w mowie, jak i w piSmie;
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5) umiejetno$¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno - komunikacyjnymi;

6) umiejetnos$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

7) umiejetnos$é rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;

8) umiejetnosé pracy zespotowe;j.

Dziat Il ORGANY ZESPOtU SZKOt | ICH KOMPETENCJE

Rozdziat 4. Zagadnienia podstawowe

§7

Organami Szkoty Branzowej sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty Branzowej;
3) Rada Rodzicow Szkoty Branzowej;
4) Samorzad Uczniowski Szkoty Branzowe;j.
Kazdemu organowi Szkoty Branzowej zapewnia sie mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych w Statucie:
1) Dyrektor Szkoty zapewnia wszystkim organom biezgcg wymiane informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach;
2) kazdy z organéw Szkoty Branzowej wspoétdziata z pozostatymi dla petnej realizacji
statutowych zadan Szkoty;
3) organy Szkoty Branzowej podejmujg wazniejsze decyzje dotyczace dziatan Szkoty
Branzowej poprzez:
a) uczestnictwo w zebraniach,
b) opiniowanie projektowanych uchwat i zmian w Statucie,
c) opiniowanie spraw waznych dla Szkoty Branzowej,
d) informowanie pozostatych cztonkdw o dziataniach podjetych przez Dyrektora
Szkoty.
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat organdéw Szkoty Branzowej niezgodnych
z przepisami prawa lub interesem Szkoty. W takim przypadku w terminie dwéch tygodni
uzgadnia sposéb  postepowania w sprawie bedacej przedmiotem  sporu.
W przypadku braku porozumienia przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi
nadzorujgcemu Zespot Szkot.
Konflikty i spory wynikajgce pomiedzy organami Szkoty Branzowej rozstrzyga sie
z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego - wewnatrz Zespotu Szkét po wystuchaniu
opinii stron.
Mediatorem w sytuacjach konfliktowych jest Dyrektor Szkoty, moze nim by¢ takze jeden
organdw Szkoty, jesli pozostate wyrazg na to zgode.
W przypadku nierozwigzania konfliktu miedzy organami Szkoty strona ma prawo zwrécié sie
0 rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego Szkote lub sprawujgcego nadzér
pedagogiczny.
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Rozdziat 5. Dyrektor Szkoty Branzowej | Stopnia

§8

Dyrektor Szkoty Branzowej petni jednoczesnie obowigzki Dyrektora Zespotu Szkét

Ogdlnoksztatcagcych we Wioszakowicach i Dyrektora kazdej ze Szkét wchodzacych w jego

skfad.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu Szkot;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
nagrod, odznaczen dla pracownikéw Zespotu Szkot.

W wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw

i Samorzgdem Uczniowskim.

Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej. Jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz Zespotu Szkoét;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§9

Dyrektor Szkoty wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z zapewnieniem
uczniom i pracownikom Zespotu Szkét bezpiecznych warunkdw pracy, pobytu, opieki.
Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wifasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego.

Zarzadzenia Dyrektora Szkoty podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze Zarzgdzen i na tablicy ogtoszen
oraz mogg by¢ publikowane przez dziennik elektroniczny oraz na stronie internetowej Szkoty.

§10

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu skreslenia z listy
uczniow, jest organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad Szkotg.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy Szkote.
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Rozdziat 6. Rada Pedagogiczna

§11

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty Branzowej w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty Branzowej.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
Branzowej oraz pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej
nauki zawodu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej Szkoty Branzowej mogg rédwniez bra¢ udziat, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.
Rada obraduje na zebraniach, ktére moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu nadzoru pedagogicznego;

3) organu prowadzacego Szkote;

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady. Zebrania Rady Pedagogicznej s organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem
i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajeé dydaktyczno - wychowawczych oraz
w miare biezgcych potrzeb.
Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Szkoty Branzowe;.
Na wniosek Dyrektora Szkoty pielegniarka albo higienistka szkolna przedstawia na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

§12

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra osobiste ucznidow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala Regulamin Rady Pedagogicznej swojej dziatalnosci, ktéry jest
odrebnym dokumentem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposdb ustalony w wymienionym
regulaminie.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§13

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty Branzowej;
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podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

jezeli Rada nie podejmie uchwaty o klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor
Szkoty Branzowej, a gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygniecia w tej sprawie,
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkote;

podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentdw pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicéw;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli Szkota takie kursy prowadzi;
projekt planu finansowego Zespotu Szkot;

whnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrodznien;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania;
podjecie w Zespole Szkét dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;
powierzenie stanowiska dyrektora Szkoty kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzgcy Zespot Szkot w sktad ktérego wehodzi Szkota Branzowa;

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole Branzowej oraz odwotywania
z tych stanowisk;

inne wynikajgce z przepiséw szczegdtowych.

Dyrektor Szkoty ma prawo wstrzymania wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzdr pedagogiczny jest ostateczne.

Uchwaty podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze
w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Rozdziat 7. Rada Rodzicow

§14

W Szkole dziata Rada Rodzicéw Szkoty Branzowej stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.
Szczegbétowe zasady organizacji i funkcjonowania Rad Rodzicéw okresla Regulamin Rady
Rodzicow, ktory jest odrebnym dokumentem. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

Regulamin zawiera: wewnetrzng strukture i tryb pracy i szczegétowy tryb przeprowadzania
wybordw.
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Dyrektor Szkoty zapewnia Radzie Rodzicdw organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z Radg Rodzicdw — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okres$la Regulamin Rady Rodzicéw.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora Szkoty i innych organdéw Szkoty oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
Rada Rodzicdw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolny Program Wychowawczo
— Profilaktyczny.

§15

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty;
2) typowanie dwdch przedstawicieli wszystkich Rad Rodzicow do komisji konkursowej
na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét w skfad, ktérego wchodzi Szkota Branzowa;
3) mozliwos¢ przekazywania Wojtowi Gminy Wtoszakowice oraz Wielkopolskiemu
Kuratorowi Oswiaty opinii na temat pracy Szkoty;
Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania, jezeli
taki zostanie zalecony przez organ nadzoru pedagogicznego;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
3) rozpoczecie dziatalnosci na ternie Szkoty stowarzyszen i innych organizacji;
4) dorobek nauczyciela za okres stazu.

Rozdziat 8. Samorzad Uczniowski

§16

W Szkole Branzowej dziata Samorzad Uczniowski.

Organy Samorzgdu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdétu ucznidw Szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Szkoty Branzowej, uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego jest odrebnym dokumentem i nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

§17

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow Szkoty,
Dyrektorowi Szkoty, wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji takich podstawowych praw ucznidw, jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

2. Samorzad Uczniowski moze wystepowac w innych sprawach okreslonych w Statucie:

1) uchwalanie i zmiany Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) sporzadzanie wnioskdow o przyznanie uczniom Stypendium Prezesa Rady Ministréw;

3) opiniowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

4) sktadanie wniosku o nadanie imienia Szkole;

5) wnioskowanie o ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych;

6) sktadanie wniosku o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia jednolitego
stroju na terenie Szkoty;

7) wnioskowanie o ustalenie wysokosci Sredniej wymaganej do uzyskania stypendium
za wyniki w nauce;

8) delegowanie przedstawiciela do komisji rozpatrujgcej wniosek ucznia lub jego
rodzicéw kwestionujgcy wystawiong ocene zachowania.

3. Samorzad Uczniowski powinien przynajmniej dwa razy w roku szkolnym spotkac sie
z Dyrektorem Szkoty.

4. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Branzowej wchodzi w sktad Samorzadu
Uczniowskiego Zespotu Szkét.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

6. Szkolny Klub Wolontariusza dziata w Szkole Branzowej we Wioszakowicach pod nadzorem
Dyrektora Szkoty, ktdry wyznacza jego koordynatora sposréd nauczycieli Szkoty.

7. Regulamin SKW okresla szczegétowo cele i sposoby dziatania, obszary dziatania, prawa
i obowigzki wolontariuszy, strukture SKW, sposdb powotywania i obowigzki koordynatora
SKW, sposéb ewaluacji i procedure rozpoczynania pracy w SKW w oparciu o podpisang umowe
zgodnie z procedurami RODO.

8. Regulamin SKW okresla tez sposdb dokumentowania pracy w wolontariacie z uwzglednieniem
wpisu na swiadectwo szkolne dotyczgce aktywnosci na rzecz innych ludzi.

9. Regulamin SKW jest odrebnym dokumentem wynikajgcym z zadan Samorzgdu Uczniowskiego.

Dziat Il ORGANIZACJA ZESPOtU SZKOt

Rozdziat 9. Dziatalnos¢ Szkoty
§ 18

1. Przyjmuje sie podziat roku szkolnego dla celdw organizacyjnych na dwa okresy.
2. Dyrektor Szkoty okresla corocznie termin zakonczenia pierwszego i rozpoczecia drugiego
okresu.
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Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

Informacje o organizacji roku szkolnego podaje sie do wiadomosci uczniéw i rodzicdw poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Zespotu Szkét.

Rozdziat 10. Arkusz organizacyjny Szkoty

§19

Arkusz organizacji Szkoty okres$la szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym.

Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac przepisy wydane na
podstawie prawa oswiatowego, a nastepnie przekazuje do zaopiniowania zaktadowym
organizacjom zwigzkowym.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec okreslajacy organizacje
zajec¢ edukacyjnych.

W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
Szkoty ponownie przekazuje sie do zaopiniowania zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

Rozdziat 11. Jednostki organizacyjne Szkoty Branzowej

§20

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych szkolnym planem nauczania, a takze tygodniowym rozktadem zaje¢, zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym ze szkolnego zestawu
programow edukacyjnych.

W Branzowej Szkole | Stopnia liczba uczniéow w oddziale powinna wynosi¢ od 18 do 30.
Oddziaty o liczbie ucznidw mniejszej od 18 tworzy sie za zgodg organu prowadzacego.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Rozdziat 12. Organizacja zaje¢ w Szkole

§21

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
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§22

W klasach Branzowej Szkole | Stopnia w oparciu o odrebne przepisy, podziat na grupy jest
obowigzkowy na wskazanych przez nie zajeciach

2. Za zgodg organu prowadzacego mozna dzieli¢ na grupy oddziaty o nizszej liczbie ucznidw niz

2w p

wyzej wymieniona w odrebnych przepisach.

§23

Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ oferte dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Dyrektor Szkoty ustala liczebnos$é ucznidéw na tych zajeciach.

Oferta zaje¢ dodatkowych w Szkole wynika z diagnozy potrzeb uczniéw oraz mozliwosci
kadrowych i finansowych Szkoty.

§24

W ramach planu zaje¢ szkolnych organizowana jest nauka religii i etyki dla ucznidw, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie, lub dla uczniéw po osiggnieciu petnoletnosci, ktérzy wyraza
takie zyczenie.

Zgoda wyrazona jest w formie pisemnego oswiadczenia. Rezygnacja z zaje¢ nastepuje
wyfacznie w formie pisemnej.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekuriczo-wychowawczymi lub
zajeciami z etyki po utworzeniu sie grupy.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Szczegotowe zasady organizacji w/w zajec opisuje rozporzadzenie ministra.

§ 25

Dla wszystkich uczniéw Szkoty Branzowej organizowane sg zajecia edukacyjne — edukacja
zdrowotna.

Udziat ucznia w tych zajeciach nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice lub petnoletni uczen zgtosza
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktdrych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie w tych zajeciach, majg
zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie przez ucznia Szkoty.

§26

W Szkole organizowane sg obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego.

Zgoda rodzicéw na udziat w zajeciach nie jest wymagana.

Zajecia nie sg oceniane, nie majg wptywu na promocje ucznia.

Zajecia sg realizowane w klasach ponadpodstawowych w wymiarze 10 godzin w cyklu
edukacyjnym.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana
na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukonczenia Szkoty.
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§ 27

W swietlicy szkolnej, jednostka zaje¢ wychowawcy w grupie wychowawczej, trwa 60 minut.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
Liczba ucznidw w grupie nie powinna przekracza¢ 25.

& 28

W Szkole Branzowej jest udzielana uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéra
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w sSrodowisku spotecznym.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, jest ustalany przez Dyrektora, ktéry bierze pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

llos¢ ucznidow w grupach na poszczegdlnych zajeciach zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych okreslajg rozporzadzenia ministra.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnien i zainteresowan Dyrektor
Szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej oraz poradni psychologiczno -
pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na Indywidualny Program lub Tok Nauki (ITN).
Uczniowie z Ukrainy w oddziatach ogélnodostepnych, otoczeni sg opiekg psychologiczo-
pedagogiczng zgodnie z wytycznymi zawartymi w odrebnych dokumentach.

& 29

Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedgcych obywatelami
polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.
Szkota zapewnia uczniom, o ktérym mowa w ust. 1:

1) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem os$wiaty;

2) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla

uczniéw w polskim systemie oswiaty;
3) integracje ze Srodowiskiem szkolnym.

§30

Godzina zajeé rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i godzina zajeé
specjalistycznych jest realizowana jako 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krdtszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie tych zaje¢ w czasie krétszym niz
60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor Szkoty
wyznacza nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw, a w szczegdlnosci
tygodniowg liczbe godzin konsultacji - nie nizszg niz godzine tygodniowo i nieprzekraczajgca
pieciu godzin miesiecznie.
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§31

1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdérych s3 prowadzone
zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni Dyrektor organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane
nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§32

1. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ prowadzone jest za posrednictwem
platformy edukacyjnej, rekomendowanej przez ministra wtasciwego
do spraw. edukacji z wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365, wybranej platformy
w ramach tej ustugi i dziennika elektronicznego, ktére nie wymagajg osobistego kontaktu
ucznia z nauczycielem.

2. Uczniom nieposiadajgcym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego umozliwiajacego
udziat w zajeciach zdalnych Szkota zapewnia alternatywne, dostosowane do sytuacji
mozliwosci kontaktu i przekazywania materiatéw dydaktycznych.

3. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa sie poprzez dziennik elektroniczny,
na ktérym pojawiajg sie biezgce informacje i komunikaty.

4. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddziatu majg dostep do platformy edukacyjnej, rekomendowanej przez ministra wtasciwego
do spraw edukacji oraz dziennika elektronicznego.

5. Uzytkownicy platformy edukacyjnej, rekomendowanej przez ministra wtasciwego do spraw
edukacji oraz dziennika elektronicznego, ustugi Microsoft Office 365 sg zobowigzani do nie
udostepniania haset osobom trzecim.

6. Nauczyciel realizuje podstawe programowg zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym
rozktadem zajeé, stosujgc réznorodne metody pracy. Nauczyciele mogg dokonaé modyfikacji
planu wynikowego z danego przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacje podstawy
programowe]j w trybie nauki zdalnej.

7. Do czynnosci zabronionych w szczegdélnosci naleza:

1) wykorzystywanie szkolnego konta platformy edukacyjnej, rekomendowanej przez
ministra wtasciwego do spraw edukacji, jako prywatnego video komunikatora poza
lekcjami online;

2) udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi;

3) udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem;

4) wykorzystywanie platformy edukacyjnej, rekomendowanej przez ministra
wtasciwego do spraw edukacji, do rozpowszechniania materiatdw zakazanych
przepisami prawa.

8. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania mogg by¢ monitorowane przez
procesy administracyjne majace na celu kontrole aspektow zwigzanych z bezpieczenstwem,

20



1.

10.

11.

12.
13.

STATUT Branzowej Szkoty | Stopnia
we Wtoszakowicach
im. Weterandéw Dziatan Poza Granicami Paristwa

optymalizacjg wydajnosci, ogdlng konfiguracjg systemu, rozliczaniem i wykorzystaniem
zasobow.

Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar umiescié¢ swoje zdjecie lub
jesli nie chce tego robic¢, postugiwac sie inicjatami imienia i nazwiska. Dzieki temu nauczyciel
jest w stanie szybko zidentyfikowac rozmdéwce.

Na wniosek rodzicdw ucznia nauczanie indywidualne moze by¢ takze realizowane
z wykorzystaniem technologii ksztatcenia na odlegtos¢ z uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor szkoty ma obowigzek zapewnié¢ kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosc¢
indywidualnych konsultacji w bezposrednim kontakcie z nauczycielem.

Nauczanie zdalne funkcjonuje w oparciu o regulamin ustanowiony przez Dyrektora Szkoty.
Jest takze mozliwe wprowadzenie nauczania hybrydowego, w uzgodnieniu z rodzicami
ucznia, ktore taczy w sobie tradycyjne metody nauczania z metodami cyfrowymi. Polega na
tym, ze uczniowie czesciowo majg zajecia prowadzone stacjonarnie w budynku szkolnym,
a czesciowo uczg sie samodzielnie w domu na bazie materiatdw elektronicznych
zapewnionych przez nauczycieli.

§32

Zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego praktycznego realizowane w formach
pozaszkolnych (tj. na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, kursach umiejetnosci
zawodowych i innych kursach umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnienie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych), nie bedg realizowane z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé.

W/w zajecia niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢ uczer bedzie uzupetniat po
zakonczeniu okresu zawieszenia

§33

Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedacych obywatelami
polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktéore pobieraty nauke w szkofach
funkcjonujacych
w systemach oswiaty innych panstw w oddziatach ogdlnodostepnych;
szkota zapewnia uczniom, o ktédrych mowa w ust. 1:

1) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem oswiaty;

2) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla

uczniéw w polskim systemie oswiaty;
3) integracje ze Srodowiskiem szkolnym.

Rozdziat 13. Ksztatcenie zawodowe

§34

Branzowa Szkota | Stopnia prowadzi zajecia edukacyjne w zakresie ksztatcenia ogdlnego
w szkole w formie stacjonarnej.
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Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone sg na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci centréw  ksztatcenia  praktycznego,
u pracodawcéw, w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikéw tych
jednostek.
Ksztatcenie zawodowe teoretyczne jest realizowane w formie turnuséw doksztatcajgcych,
organizowanych przez centra ksztatcenia praktycznego.
Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikéw jest organizowana przez pracodawce,
ktéry zawart z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla mtodocianych
pracownikéw w celu:

1) pogtebienia wiedzy i umiejetnosci nabytych w toku nauki szkolnej;

2) umiejetnosci zastosowania wiedzy nabytej w toku nauki szkolnej w pracy zawodowej;

3) poznania organizacji pracy i warunkdéw pracy zaktadu;

4) opanowania przez ucznidw umiejetnosci potrzebnych do podjecia pracy

w okreslonym zawodzie;
5) nabycia umiejetnosci ujetych w standardach egzaminacyjnych i podstawie
programowe;.

Rodzaje i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslajg programy nauczania i podstawy
programowe dla poszczegdlnych zawodow.
Zajecia praktyczne z uczniami prowadzi witasciciel zaktadu lub pracownik przez niego wskazany
(zwany dalej instruktorem).
Instruktor posiada odpowiednie kwalifikacje zawodowe tj.,, co najmniej tytut mistrza
w zawodzie, ktdrego naucza i przygotowanie pedagogiczne- wyksztatcenie pedagogiczne lub
ukonczony kurs pedagogiczny.
Zajecia praktyczne mtodocianych pracownikéw organizowane w zaktadach pracy moga by¢
prowadzone indywidualnie i w grupach. Liczbe oséb w grupie ustala kierownik zaktadu pracy.
Zaktad pracy potwierdza odbywanie zaje¢ praktycznych przez mtodocianego pracownika
podpisem instruktora i pieczatkg firmowa w dzienniczku praktyk.
Instruktor za kazdy okres wystawia mtodocianemu pracownikowi ocene, ktdra jest potem
przez wychowawce zamieszczana w dzienniku zaje¢ i arkuszach ocen.
Szkota wspdlnie z zaktadem pracy zapewnia opieke wychowawczg mtodocianemu
pracownikowi odbywajgcemu praktyczng nauke zawodu w zaktadzie pracy.
Kierownicy i witasciciele zaktadéw pracy, w ktérych odbywajg sie zajecia praktyczne, s3
obowigzani umozliwi¢ osobom upowaznionym przez Dyrektora wykonywanie czynnosci
zwigzanych z nadzorem pedagogicznym.
Kierownik lub wifasciciel zapoznaje mtodocianych pracownikéw, przed rozpoczeciem
praktycznej nauki zawodu, z organizacjg zaktadu pracy, z przepisami w zakresie przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej, higieny i bezpieczenstwa pracy.

Rozdziat 14. Kursy i formy ksztatcenia dla dorostych

§35

Zespot Szkét moze organizowac i prowadzi¢ odptatne formy doskonalenia dorostych w formie
kurséw konczacych sie wydaniem zaswiadczenia.

Kazdy kurs prowadzony jest na podstawie programu opracowanego przez wiasciwego
prowadzgcego lub prowadzacych, zatwierdzonego przez kierownika kursu oraz na podstawie
planu finansowego zatwierdzonego przez gtdwnego ksiegowego Zespotu Szkét.
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Rozdziat 15. Zadania opiekuncze Szkoty

§36

1. Zakres isposéb wykonywania zadan opiekunczych przez Szkote Branzowg uzalezniony jest od
wieku ucznidw i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) petnej opieki przez nauczycieli realizujagcych w Szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne oraz zajecia swietlicowe;

2) petnejopieki w czasie przerw miedzy zajeciamilekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzuréw;

3) w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny;

4) zasady petnienia opieki w czasie wyjs¢ poza teren Szkoty regulujg Procedury
reagowania w sytuacjach kryzysowych, ktére s3 odrebnym dokumentem
obowigzujgcym w Szkole.

2. Indywidualna opieka nad uczniami jest realizowana

1) poprzez udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

2) w stosunku do ucznidw niepetnosprawnych w sposéb zgodny z zaleceniami
okreslonymi przez poradnie psychologiczno - pedagogiczng lub inng poradnie
specjalistyczng;

3) w miare posiadanych $rodkéw budzetowych w formie rézinych stypendidw,
bezptatnych positkow i zasitkdw losowych.

§37

1. Dyrektor Szkoty powierza oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu lub dwdédm
nauczycielom uczagcym w tym oddziale zwanym dalej "wychowawca klasy" lub (w przypadku
drugiego nauczyciela) "zastepcg wychowawcy klasy".

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca powinien
prowadzi¢ swoéj oddziat przez caty etap edukacyjny.

3. Zmiana wychowawcy moze nastgpic tylko z przyczyn uznanych przez Dyrektora za szczegélnie
wazne, na zbiorowgq prosbe rodzicéw (75% podpiséw rodzicow z danej klasy) i uczniéw tego
oddziatu (75% podpisdéw ucznidw z danej klasy). Prosba o zmiane wychowawcy wymaga formy
pisemnej; wraz z uzasadnieniem kieruje sie jg do Dyrektora. Negatywne zatatwienie prosby
wymaga formy pisemnej wraz z uzasadnieniem.

4. Dyrektor Szkoty moze dokonaé¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

a) zurzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy;
b) z przyczyn organizacyjnych Szkoty;
c) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy.

Rozdziat 16. Kalendarz roku szkolnego

§ 38

1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.
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2. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty, ustala
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w ciggu roku szkolnego.

3. Dyrektor Szkoty, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, informuje nauczycieli, ucznidw oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Rozdziat 17. Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny

§39

1. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny, nazywany dalej SPWP, okresla sposéb
realizacji celéw ksztatcenia oraz zadan wychowawczych zawartych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniajac kierunki i formy oddziatywan wychowawczych, ktérych
uzupetnieniem sg dziatania profilaktyczne skierowane do uczniéw, rodzicdw, nauczycieli.

2. SPWP obejmuje:

1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

2) tresci i dziatania charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem srodkéw
psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

3. SPWP opracowuje, w oparciu o przeprowadzong coroczng diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej zespo6t nauczycieli powotfany przez Dyrektora
Szkoty.

4. W kompetencjach tego zespotu jest opracowanie dodatkowych procedur wynikajgcych
z biezacych potrzeb spotecznosci szkolnej.

5. Realizacja programu koriczy sie ewaluacja.

§40

1. Jako gtéwny cel Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty uznano wspieranie
wszechstronnego rozwoju ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci, zapobieganie
trudnosciom i zachowaniom problemowym uczniéw, promowanie zdrowego stylu zycia.

2. Program zawiera rozdziaty omawiajgce:

1) cele dziatan profilaktycznych i wychowawczych;
2) wizje Szkoty;
3) misje Szkoty;
4) sylwetke absolwenta;
5) uczestnikdw SPWP i ich zadnia;
6) wykaz instytucji wspoétpracujgcych;
7) diagnoze przeprowadzong w kazdej ze Szkodt;
8) plan dziatan wychowawczo-profilaktycznych;
9) ewaluacje.
3. Program realizujg wszyscy pracownicy Szkoty, uczniowie i ich rodzice.
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Rozdziat 18. Doradztwo zawodowe
§41

Szkotfa prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego,
w celu wspierania ucznidbw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, polegajgce w szczegdlnosci
na prowadzeniu w klasach Branzowej Szkoty | Stopnia zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego Iub
ksztatcenia w zawodzie;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
4) zajeciach z wychowawcg;
5) innych formach przewidzianych w SPWP i WSDZ.

§42

Program WSDZ opracowuje zesp6t powotany przez Dyrektora Szkoty Branzowe;.
Przewodniczacy zespotu przedstawia go Dyrektorowi do zatwierdzenia i Radzie Pedagogicznej
do zaopiniowania do 30 wrzesnia.
Program okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
2) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych;
3) oddziaty, ktérych dotycza dziatania;
4) metody i formy realizacji dziatan;
5) terminy realizacji dziatan;
6) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;
7) podmioty, z ktérymi Szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego, a w szczegdlnosci wskazuje na wspétprace z:
a) Powiatowgq Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rydzynie,
b) Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej w Lesznie,
c¢) Cechem Rzemiost Réznych we Wschowie.
Zadaniem zespotu jest planowanie i realizacja doradztwa zawodowego.
Za realizacje tresci zawartych w programie odpowiedzialni sg wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej.
Na koncoworocznej radzie pedagogicznej przewodniczacy zespotu przedstawia ewaluacje
programu.

Rozdziat 19. Zespoty nauczycielskie

§43

Dyrektor Szkoty moze powotaé na czas okreslony lub nieokreslony zespdt nauczycielski,
w sktad ktérego wchodzg nauczyciele danego przedmiotu, nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych, nauczyciele powotani przez Dyrektora do opracowania danego zadania.
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Pracg zespotu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy.

Zasady powotania przewodniczgcego zespotu okresla Regulamin Pracy Zespotéw
Nauczycielskich, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ dodatkowo do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli i pracownikdw Szkoty.

W pracach zespotu mogg braé udziat rowniez osoby, ktdre nie sg pracownikami tej Szkoty.
Zespot okresla plan pracy i zadania w programie do realizacji w danym roku szkolnym.

§ 44

Do 30 wrzesnia przewodniczacy zespotu statego przedstawia plan pracy i program Dyrektorowi
Szkoty Branzowej.

Podsumowanie pracy odbywa sie podczas ostatniego posiedzenia Rady Pedagogicznej
w danym roku szkolnym.

Spotkania zespotdw nauczycielskich sg protokotowane.

§45

Kompetencje zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) organizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow nauczania oraz wyboru odpowiedniego programu nauczania
i podrecznika;

2) dokonanie wyboru i przedstawienie Dyrektorowi propozycji jednego podrecznika lub
materiatu edukacyjnego, materiatow éwiczeniowych dla Szkoty ponadpodstawowej;
z wyjatkiem wyboru podrecznika do nauczania jezykéw obcych (rézne poziomy
nauczania jezykéw obcych nowozytnych, zakres ksztatcenia podstawowy lub
rozszerzony, a takze ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem
specjalnym uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych
uczniéwy);

3) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

4) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteridéw oceniania ucznidw z przedmiotu;

5) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni, wzbogacanie warsztatu przedmiotowego
poprzez uzupetnianie wyposazenia, wspdlne opiniowanie przygotowywanych
programow autorskich, eksperymentéw pedagogicznych i innych przejawdw
nowatorstwa;

6) wspotpracowanie przy ewaluacji wewnetrznej Szkoty Branzowej;

7) opracowanie i monitorowanie realizacji opracowanych IPET-6w dla uczniéw
z orzeczeniami PPP;

8) opracowanie indywidualnego programu dla ucznia z opinig poradni psychologiczno -
pedagogicznej dotyczacy zaburzen rozwojowych;

9) opracowanie przez nauczycieli uczagcych w jednym oddziale spdjnego programu

wychowawczego w oparciu o SPWP;

opracowanie narzedzi monitorowania realizacji podstawy programowej, ewaluacji,
Srdédrocznych i koricoworocznych osiggnie¢ ucznidow, ewaluacji efektywnosci pracy
z programami nauczania i podrecznikami;

11) opracowanie/modyfikowanie Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznych,

Statutu, itp. przy wspodtpracy z rodzicami uczniow;

12) inne wynikajace z potrzeb biezgcych Szkoty.

10
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§46

Praca zespotéw podlega nadzorowi pedagogicznemu.
Prace zespotdw i ich podziat okresla Regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.
Regulamin, ktory zatwierdza Rada Pedagogiczna, nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rozdziat 20. Dziatalnos¢ innowacyjna

§ 47

Szkofa prowadzi innowacje pedagogiczne z wtasnej inicjatywy, zwane dalej ,,innowacjami”.
Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe i organizacyjne
zapewnia Dyrektor.
Dyrektor Szkoty zwraca sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego Szkote
w przypadku, gdy innowacja wymaga naktaddéw finansowych. Po wyrazeniu zgody przez organ
prowadzgcy moze by¢ podjeta jej realizacja.
Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.
Z zasadami innowacji autorzy innowacji zapoznajg Rade Pedagogiczna.
Dyrektor Szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w Szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w Szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
Innowacja po jej zakoriczeniu podlega ewaluacji.

Rozdziat 21. Eksperyment w Szkole

§48

Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji istniejgcych
lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach
ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zajec¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
Celem eksperymentu pedagogicznego, realizowanego w Szkole, jest rozwijanie kompetencji
i wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowej.
Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany typu Szkoty.
Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych
do ukonczenia danego typu Szkoty oraz warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminodw,
okreslonych w odrebnych przepisach.

Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac catg Szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.

Szczegbdtowe przepisy dotyczgce wprowadzenia, przebiegu eksperymentu i jego ewaluacji
zawarte sy w prawie o$wiatowym.
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Rozdziat 22. Organizacja wspétdziatania Szkoty ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci innowacyjnej

§49

W Szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuriiczej i innowacyjnej Szkoty.
Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow
i Rady Pedagogicznej.
Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosSci organizacji harcerskich,
moga brac udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej Szkoty Branzowej.
W ramach dziatalnosci stowarzyszen w Szkole realizowane mogg by¢ dziatania:

1) skierowane do nauczycieli np. w formie szkolen lub przekazania materiatow do

wykorzystania na zajeciach edukacyjnych;

2) skierowane do uczniéw, ale odbywajgce sie poza zadaniami realizowanymi przez
szkote, np. szkolenia, warsztaty, konkursy online, zawody, udziat w programach;

3) interwencyjne, dorazne np. wystepowanie w obronie praw uczniéw, udzielanie
doraznej pomocy psychologicznej, socjalnej;

4) dziatania prowadzone przez inne podmioty niz organizacje, np. zatrudnianie przez
szkote ekspertéw, dziatania prowadzone z uczniami przez prywatne firmy.

§ 50

Szkota moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego
zgodg - poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty lub
szkolny opiekun praktyk.

§51

W zajeciach wspomagajacych rozwdj ucznidw organizowanych przez Szkote mogg bra¢ udziat
takze wolontariusze.

Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje swiadczenia.
Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okre$lonym
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Na zadanie wolontariusza korzystajgcy jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie tresé
porozumienia, a takie wyda¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu Swiadczen przez
wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych swiadczen.

Na prosbe wolontariusza korzystajagcy moze przedtozy¢é pisemng opinie o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza. Jezeli Swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres
dtuzszy niz 30 dni, porozumienie powinno by¢ sporzgdzone na pismie.
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§52

W Szkole Branzowej pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom, rodzicom
ucznidw i nauczycielom w réznych formach.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.

Pomoc psychologiczn - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkdéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
Szkoty oraz sSrodowisku spotecznym.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

Pomoc sSwiadczona rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§53

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng w Szkole Branzowej wynika
w szczegolnosci:
1) zniepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zzaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) 1z choroby przewlektej;
9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

§ 54

1. W Szkole Branzowej pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze moze
by¢ udzielana w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zajecrozwijajgcych uzdolnienia;
3) zajed rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
4) zajec¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;
5) zajeé specjalistycznych:
a) korekcyjno - kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne,
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d) innych zajec o charakterze terapeutycznym;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, ktére uzupetniajg
dziatania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;
7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
8) porad i konsultacji, warsztatéw, ktore prowadza nauczyciele i specjalisci.
2. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng informuje sie rodzicow
ucznia.
3. Dyrektor Szkole informuje rodzicéw ucznia pisemnie o ustalonych dla niego formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

§ 55

1. Jedng z form pomocy jest kontrakt zawierany tréjstronnie w przypadku wspierania ucznia
w probie zmiany jego postaw wobec szkolnych obowigzkéw.

2. W kontrakcie zawarte s3 po wspdlnym ustaleniu prawa i obowigzki nauczyciela, rodzica
i ucznia, a takze konsekwencje wynikajgce z nie wywigzania sie jednej ze stron z przyjetych
zobowigzan.

3. Kontrakt podpisujg nauczyciel/wychowawca/pedagog, rodzice/opiekunowie ucznia i uczen
przyjmujac do realizacji zawarte w nim ustalenia

§ 56

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
,specjalistami”.

2. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspétpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) asystenta edukacji romskiej;

12) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. W razie stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasy. Nastepnie
informowany jest o tym pedagog szkolny i Dyrektor Szkoty.
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§57

Wsparcie merytoryczne dla udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole
Branzowej, zapewniajg poradnie oraz placdwki doskonalenia nauczycieli.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspdtpracy nauczycieli, specjalistow i rodzicéw jest
pedagog szkolny.

Rozdziat 24. Opieka nad uczniami niepetnosprawnymi

§58

Ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na:

1) niepetnosprawnosc;

2) niedostosowanie spoteczne;

3) zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.

Szkota Branzowa zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz zajecia rewalidacyjne dostosowane do
rodzaju niepetnosprawnosci uczniéw oraz indywidualnych potrzeb konkretnego ucznia
niepetnosprawnego;

4) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

W przypadku uczniéw, ktérzy posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy w Szkole jest zadaniem zespotu, ktéry
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym (IPET) ustala dla uczniéw formy
i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy bedg realizowane.

Zespot ten tworzg nauczyciele, specjalisci i terapeuci prowadzacy zajecia z uczniem.

Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza uczen albo
nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem — wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu IPET
i w razie niewystarczajgcych efektéw tej pomocy dokonuje modyfikacji programu w tym
zakresie.

Zajecia rewalidacyjne prowadzone sg przez nauczycieli specjalistéw i terapeutow.

Rozdziat 25. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§59

Szkota Branzowa umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki Ilub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z obowigzujgcym prawem. Uczen ubiegajacy sie o ITN
powinien wykazac sie:
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1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujacy lub bardzo dobrg z tego przedmiotu / przedmiotéw na koniec roku /
potrocza.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programoOw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikaciji.
Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany oraz promowany w czasie catego
roku szkolnego.
Szczegoty dotyczace wnioskowania, zezwolenia na zajecia, organizacji ITN, oceniania, wpiséw
na $wiadectwo, do arkusza okre$lajg odrebne przepisy.

Rozdziat 26. Nauczanie indywidualne

§ 60

Uczniowie, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znaczaco utrudnia uczeszczanie do szkoty,
mogq zostaé objeci nauczaniem indywidualnym, na podstawie orzeczenia wydanego przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

Zajecia prowadzone sg w formie bezposredniego kontaktu z nauczycielem, w miejscu pobytu
ucznia lub zdalnie na wniosek rodzica w wymiarze godzin okres$lonym w przepisach prawa
oswiatowego.

Organizacja nauczania indywidualnego jest zadaniem dyrektora szkoty, ktéry powierza je
odpowiednim nauczycielom.

Nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
i stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkdéw, w ktérych zajecia s3
realizowane.

Dyrektor Szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoty, w tym udziat w
zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, w uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz w wybranych zajeciach edukacyjnych.

Dyrektor Szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego lub
zakonczenia realizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicdw ztozony z dotgczonym
zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowga poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszczanie ucznia do Szkoty. Postepowanie Dyrektora okreslajg w takim przypadku odrebne

przepisy.
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Rozdziat 27. Formy opieki i pomocy udzielanej uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§61

1. Uczniom, ktdrzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
i wsparcia Szkotfa zapewnia w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

pomoc psychologiczno - pedagogiczng;

konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;

pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego;

zapewnienie bezpfatnych obiadéw finansowanych przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej;

wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsorow;

organizacje innych zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej ucznidw i ich rodzin.

2. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedtug regulaminu
ustalonego przez rade gminy oraz motywacyjnym, wedtug regulaminu ustalonego przez
komisje stypendialng, zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty:

1)

2)

3)

stypendium szkolne (pomoc socjalna udzielana przez wadjta) moze otrzymaé uczen
znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajgcej z niskich dochodéw na osobe
w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie,
niepetnosprawnosé, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci
wypetniania funkcji opiekunczo - wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze,
gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe;

zasitek szkolny (pomoc socjalna udzielana przez wdéjta) moze by¢ przyznany uczniowi,
znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia
losowego;

stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana przez Dyrektora
Zespotu Szkét:

a) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
wysoka srednig ocen, ustalong przez szkolng komisje stypendialng oraz co
najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w ktérym
przyznaje sie to stypendium,

b) stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry
uzyskat wysokie wyniki we wspodtzawodnictwie sportowym na szczeblu co
najmniej miedzyszkolnym, ustalone przez szkolng komisje stypendialng oraz co
najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w ktérym
przyznaje sie to stypendium.
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Rozdziat 28. Wspdtdziatanie z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi i innymi instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i
specjalng pomoc, dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

§62

1. Celem wspdtpracy Szkoty Branzowej z innymi instytucjami swiadczacymi pomoc specjalng
i poradnictwo dziatajgcymi na rzecz rodziny jest:
1) uzyskanie wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole;
2) udzielanie dziuczniom pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem ucznidw.

§63

1. Szkota Branzowa udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej przy
wspotudziale poradni Powiatowej Poradni Psychologczno - Pedagogicznej w Rydzynie i Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej w Lesznie:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw:
a) ztrudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajgcymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec ucznidw z dysleksja.

2. Na podstawie orzeczen poradni Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na ksztatcenie specjalne,
nauczanie indywidualne.

3. Nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczyé w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

§ 64

1. Szkota Branzowa wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:
1) zgtasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania,
2) zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg sie rodziny zastepcze.
2. W sytuacjach, w ktdrych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkofa
Branzowa nawigzuje wspétprace z:
1) specjalistg ds. nieletnich w KMP w Lesznie;
2) kuratorem sgdowym w Sadzie Rejonowym w Lesznie, Ill Wydziatem ds. Rodziny
i Nieletnich;
3) innymiinstytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.
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Rozdziat 29. Biblioteka szkolna

§ 65

1. Biblioteka szkolna jest pracownig wspomagajgca:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

realizacje potrzeb i zainteresowan uczniow;

realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych, wychowawczych, opiekurczych
i profilaktycznych Szkoty;

doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli;

ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacenie zasobu stownictwa ucznidw;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczeristwie informacyjnym przez stwarzanie
uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystania informacji z roéinych Zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno - komunikacyjnych;

pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie;

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice, a takze
inne osoby na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki Szkolne;.

§ 66

Biblioteka szkolna organizuje wspodtprace:

1)

2)

z nauczycielami:

a) w ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw i stuchaczy,

b) w przygotowaniu ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

¢) w stwarzaniu uczniom i stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci
wyszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet,
z zastosowaniem technologii informacyjno - komunikacyjnych, na zajeciach
z réznych przedmiotdw,

d) we wspieraniu nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

e) w informowaniu wychowawcéw o stanie czytelnictwa,

f) w organizowaniu konkurséw,

g) w uczestniczeniu i w organizacji imprez okolicznosciowych,

h) w organizowaniu lekcji bibliotecznych,

i) w ustaleniu sposobdw postepowania wobec czytelnikdw przetrzymujacych
ksigzki.

z uczniami:

a) w rozwijaniu u ucznidw potrzeb czytelniczych poprzez odpowiedni dobodr
ksigzek i czasopism oraz ich upowszechnianiem wsrdd ucznidw,

b) w dbaniu o zestaw lektur i materiatéw audiowizualnych niezbednych do
realizacji programOw nauczania poprzez wspotprace z nauczycielami
przedmiotow,

c) w rozpoznawaniu zainteresowan uczniéw i rozwijaniu ich poprzez dobodr
literatury pieknej i popularnonaukowej,

d) wigczaniu sie do organizowania uroczystosci i imprez szkolnych,
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e) organizowaniu akcji i wydarzen czytelniczych, konkursow, wystawek, spotkan
i wydarzen kulturalnych,
f) wyposazaniu ucznidbw w podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
éwiczeniowe,
z rodzicami, Srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa sie przez:
a) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,
b) informowanie rodzicdw o aktywnosci czytelniczej mtodziezy,
c) wspodtuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa,
d) uczestnictwo w zajeciach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek,
e) udziat w spotkaniach z pisarzami,
f) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.
z Rada Rodzicow przez:

a) wspotdziatanie przy organizowaniu wydarzen czytelniczych na terenie Szkoty,

b) wspotprace przy pozyskiwaniu dodatkowych srodkéw na zakup nowych
ksigzek dla mtodziezy.

§67

1. Dyrektor Szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

zatwierdza godziny otwarcia biblioteki;

zatwierdza plan pracy biblioteki do 30 wrzesnia kazdego roku;

zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wfasciwe wyposazenie,
bezpieczenstwo i nienaruszalnosé mienia oraz $rodki finansowe na jej dziatalnosé;
zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania ewidencji materiatéw bibliotecznych oraz
w przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika;

zatwierdza regulamin biblioteki (warunkdéw korzystania z komputeréw, czytelni,
wypozyczania ksigzek i podrecznikéw);

zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;

stwarza warunki do komputeryzacji biblioteki szkolnej;

sprawuje nadzér nad biblioteka.

§ 68

1. Zadania biblioteki:

1)

2)

3)
4)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych, gromadzenie i udostepnianie podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych;

tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;

obstuga uzytkownikow poprzez prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;
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5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturalng i spoteczng
ucznidéw, podtrzymanie tozsamosci narodowej i jezykowej mniejszo$ci narodowej,
etnicznej i spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym;

6) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (ucznidw i nauczycieli) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

8) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych Zrédet
informacji;

9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

10) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w Szkole;

11) umozliwienie wgladu w wymagania edukacyjne, SPWP;

12) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

W skfad biblioteki wchodza:

1) Wypozyczalnia;

2) Czytelnia;

3) Szkolne Centrum Informacji Multimedialne;.

Czytelnia jest miejscem do cichej pracy / nauki, gdzie za zgodg bibliotekarza mozna korzystaé
z dostepnych zrédet informaciji: pozycji ksigzkowych, Internetu, programéw komputerowych.
Szczegbtowe zasady dziatania biblioteki i korzystania z jej zasobdw, a takze obowigzki i prawa
czytelnikow okresla Regulamin Biblioteki Szkolnej, ktéry stanowi odrebny dokument.
Regulamin Biblioteki Szkolnej jest odrebnym dokumentem.

Zapisy w nim zawarte nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem.

Regulamin zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 30. Swietlica szkolna

§ 69

Dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw,
organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniom opieki,
Szkota prowadzi swietlice.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo - opiekuriczej dziatalnosci Szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
mitodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

§70

Gtéwnym celem sSwietlicy jest:
1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej przed i po zakoriczonych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) tworzenie w miare mozliwosci, warunkow do nauki wiasnej i pomocy w nauce;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw.
Do podstawowych zadan swietlicy naleza:
1) zapewnienie uczniom dojezdzajgcym opieki w godzinach przed lub po lekcjach;
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2) organizowanie zespotowej nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej
i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) pomoc w odrabianiu lekcji;

4) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajgcej do ksztattowania u wychowankéw
wtasciwej postawy spoteczno — moralnej (odpowiednie zachowanie sie w Szkole,
domu i $Srodowisku lokalnym);

5) organizowanie zajec¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

6) wdrazanie ucznidw do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego, wyrobienie
nawykdw kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na wolnym powietrzu;

7) ksztattowanie nawykdéw kultury zycia codziennego;

8) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci;

9) prowadzenie wspédtpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem
szkolnym celem rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych.

§71

Czas przebywania uczniéw w Swietlicy i zwalnianie okreslajg zasady zawarte w Regulaminie.
Kazde wyjscie ze sSwietlicy na teren Szkoty nalezy zgtosié¢ u wychowawcy swietlicy.

Opieka wychowawczg zostajg objeci réwniez uczniowie skierowani do swietlicy z powodu
nieobecnosci nauczyciela.

§72

Wszystkie sprawy zwigzane z pracg biezgcg Swietlicy omawia powotany przez Dyrektora zesp6t
nauczycieli pracujgcych w swietlicy szkolnej.

Przewodniczacy zespotu koordynuje praca zespotu, opracowuje program i plan pracy Swietlicy
na dany rok szkolny i przedstawia go Dyrektorowi do zatwierdzenia.

Na Radzie Pedagogicznej, konczacej rok szkolny, przewodniczacy zespotu przedstawia
ewaluacje programu.

Regulamin, ktdry jest odrebnym dokumentem, zawiera szczegdty zwigzane z organizacjg pracy
Swietlicy, realizowanych zadan, zwalniania z zaje¢ Swietlicowych.

§73
Nadzdr pedagogiczny nad swietlicg szkolng prowadzi Dyrektor Szkoty.
Zasady, termin zapisow do Swietlicy szkolnej okresla zarzadzenie Dyrektora Szkoty.

Regulamin zatwierdza Dyrektor Szkoty po przedstawieniu go Radzie Pedagogicznej.
Zapisy w nim zawarte nie mogg byc sprzeczne ze Statutem Szkoty Podstawowe;j.

Rozdziat 31. Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych w Szkole

§74

Konflikt miedzy uczniami rozwigzywany jest wedtug nastepujacej drogi stuzbowej:
1) wychowawca lub wychowawcy;
2) pedagog szkolny lub/i psycholog szkolny;
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3) wicedyrektor;
4) Dyrektor Szkoty, ktdrego decyzja jest ostateczna.
Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
1) wychowawca klasy —w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie a uczniami tej klasy;
2) pedagog szkolny — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;
3) wicedyrektor — jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu lub konflikt dotyczy
pedagoga lub psychologa;
4) Dyrektor Szkoty — jezeli decyzja wicedyrektora nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
dotyczy wicedyrektora.
W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty.
Konflikty pomiedzy rodzicami a organami szkoty lub pomiedzy nauczycielem a rodzicem
rozpatruje Dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoty przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych.
Whnoszone sprawy Dyrektor Szkoty rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.
Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty, w swej dziatalnosci kieruje sie
zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

Rozdziat 32. Stotowka

§75

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekurnczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju, w Szkole funkcjonuje stotowka.

Korzystanie z positku w stotéwce jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ odptatnosci ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z ajentem.

Organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicdw lub petnoletniego ucznia z catosci lub czesci optat.

Rozdziat 33. Pomieszczenia szkolne

§76

Dla realizacji celéw statutowych Szkota Branzowa dysponuje pomieszczeniami szczegétowo
omoéwionymi w Statucie Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych.

Dziat IV PRACOWNICY ZESPOtU SZKOt
Rozdziat 34. Zagadnienia podstawowe

§77

W Zespole Szkét zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow samorzgdowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.
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Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow
Szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks Pracy.
Prawa i obowigzki pracownikow okresla szczegdétowo Regulamin pracy, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

Dyrektor ZSO przyjmujgc pracownika do pracy, informuje o zakresie obowigzkéw
i odpowiedzialnosci.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i takze zasady wynagradzania innych
pracownikdw Szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw samorzgdowych.

Rozdziat 35. Osoby petnigce funkcje kierownicze w Szkole

§78

W Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych tworzy sie do dwdch stanowisk wicedyrektoréw, ktérzy
petnig funkcje zastepcy Dyrektora, a ich zadania sg nastepujace, a jednoczesnie sg
wicedyrektorami Szkoty Branzowej. Ich obowigzki reguluje Statut Zespotu Szkot.

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wskazanego wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§79

Dyrektor ZSO, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ inne, dodatkowe stanowiska
kierownicze.
Zakres obowigzkdw osob petnigcych funkcje kierownicze ustala Dyrektor ZSO.
W Zespole Szkdt utworzone zostaty dodatkowe stanowiska kierownicze:

1) gtéwny ksiegowy

2) kierownik ds. finansowo - ekonomicznych.
Zakres obowigzkdw ustalony przez dyrektora dla oséb zajmujgcych te stanowiska zawiera
Statut Zespotu Szkot.

Rozdziat 36. Pracownicy pedagogiczni

§ 80

Pracownik pedagogiczny otrzymujac przydziat godzin dotyczacy roku szkolnego, podpisuje
oswiadczenie, w ktérym potwierdza zapoznanie sie z obowigzkami dotyczacymi realizacji jego
godzin wynikajacych z Kodeksu pracy, prawa oswiatowego, Karty nauczyciela i Statutu.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng oraz
obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej

Nauczyciel prowadzac prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny za
jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczerstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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§81

Nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ prace dydaktyczno - wychowawczg z uczniami
przydzielonych klas, w zakresie nauczanego przedmiotu, jest odpowiedzialny za poziom
i wyniki tej pracy.

Do zadan nauczyciela naleza:

1) systematyczne i rzetelne przygotowanie sie do prowadzenia kazdego typu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowania ich zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé
oraz zasadami i metodami wspétczesnej dydaktyki;

2) wyrabianie umiejetnosci obiektywnego wartosciowania i oceniania poznanych
faktéw, wydarzen, zjawisk i procesow;

3) informowanie rodzicéw, uczniéw oraz wychowawce klasy, dyrekcje a takze Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniéw;

4) ksztattowanie u ucznidw pozadanych postaw spotecznych i odpowiedzialnosci za
wiasne czyny;

5) poznanie warunkéw zycia, stanu zdrowotnego, osobowosci, uzdolnien i
zainteresowan uczniow;

6) zaspokajanie potrzeb psychicznych ucznidw poprzez tworzenie warunkéw
do swiadomego i aktywnego udziatu w procesie lekcyjnym, do spokojnej i dobrze
zorganizowanej pracy, zyczliwego wspdtdziatania, pomocy oraz sprawiedliwej oceny
osigganych wynikow;

7) zapewnienie optymalnych warunkdw rozwoju uczniéw przez tresci nauczanego
przedmiotu oraz osobisty przyktad i wartosciowe, naukowe i moralne oddziatywanie
wychowawcze;

8) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

9) obiektywizm i bezstronno$¢ w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

10) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego opiece;

11) dbanie o prawidtowgq organizacje i przebieg zaje¢ dydaktycznych;

12) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i state podnoszenie poziomu
wiedzy specjalistycznej i ogdlnej.

Nauczyciel winien przejawia¢ wtasng inwencje i dbatos¢ o nalezyty wystréj i estetyke
powierzonej sobie sali lekcyjnej lub pracowni, dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Szkoty.
Nauczyciel jest zobowigzany prawidtowo i terminowo prowadzi¢ dokumentacje zajec
szkolnych.

Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania sie z dokumentacjg Szkoty, a w szczegdlnosci ze
Statutem, wewnatrzszkolnym ocenianiem, a takze z aktualnym stanem prawnym w oswiacie.

§ 82

Do zadan nauczyciela nalezg rowniez:

1) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizacja jej postanowien i uchwat;

2) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach dotyczacych ksztatcenia i wychowania
uczniow;

3) wspotpraca ze spotecznymi organami Szkoty;

4) organizowanie imprez, konkurséw, wycieczek i innych tego typu zaje¢, nadzorowanie
ich przebiegu;

5) realizowanie zalecen Dyrektora Szkoty;

6) gromadzenie pomocy dydaktycznych i literatury pomocniczej.
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Nauczyciela dotyczy realizacja innych zadan okreslonych przez Dyrektora Szkoty, takich jak:

1) analiza i samoocena pracy wiasnej;

2) petnienie dyzuréw w czasie przerw zgodnie z harmonogramem;

3) prawidtowa i efektywna realizacja podstawy programowej i programu nauczania oraz
dazenie do osiggniecia jak najlepszych wynikdéw nauczania;

4) state podnoszenie jakosci ksztatcenia w obrebie prowadzonych zajeé¢ edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego, programem
wychowawczo - profilaktycznym;

5) tworzenie warunkéw do aktywnego i twdrczego udziatu ucznidw w procesie
dydaktyczno — wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia sie i dziatania;

6) ksztatcenie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowej;

7) wdrazanie uczniéw do czynnego uczestnictwa w zyciu Szkoty, godnego i kulturalnego
zachowanie sie w Szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym, przeciwstawianie sie
przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

8) przestrzeganie praw dziecka i ucznia;

9) przestrzeganie regulaminéw i zarzadzen dotyczacych organizacji pracy Szkoty;

10) przestrzeganie zasad BHP, udziat w szkoleniach w tym zakresie;

11) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym ucznidw oraz przekazywanie
rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

12) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia;

13) sporzadzenie w dzienniku rozktadu materiatu z nauczanego przedmiotu;

14) przygotowanie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny i kryteriéw oceniania;

15) przejawianie troski o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzgdzenia i materiaty
niezbedne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych
i opiekunczych, troska o wystrdj i estetyke klasy, doskonalenie swoich umiejetnosci
dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

16) zapoznanie ucznidw z zakresem realizacji podstaw programowych na dany rok szkolny
w kazdej klasie, wybranym programem nauczania dla danego przedmiotu oraz
obowigzujgcym  podrecznikiem, kryteriami oceniania oraz wymaganiami
edukacyjnymi, a takze regulaminem pracowni;

17) ustne uzasadnianie oceny na wniosek ucznia lub rodzica;

18) stosowanie sie do przepiséw zawartych w Karcie Nauczyciela, Kodeksie Pracy, Ustawie
o0 systemie oswiaty, innych ustawach i rozporzadzeniach dotyczacych prawa
oswiatowego;

19) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty, a wynikajacych
z organizacji pracy Szkoty;

20) wspodtdziatanie z innymi nauczycielami w ramach prac w zespotach nauczycieli.

§ 83
W ramach zajec i czynnosci realizowanych przez nauczyciela w Szkole, jest on zobowigzany
do dostepnosci w szkole, w wymiarze godzin okreslonym w przepisach ogdlnych, w trakcie,

ktérych, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich
rodzicow wedtug zasad przyjetych w szkole.
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§ 84

1. Zadaniem nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy danej klasy jest
sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proceséw jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) prowadzenie w powierzonej klasie planowej prac wychowawczej;

3) otoczenie indywidualng opiekg kazdego wychowanka, organizowanie wspdlnie
z uczniami i rodzicami réznych form Zycia zespotowego rozwijajacych jednostke
i integrujacych zespdt uczniowski, ustalanie wspdlnie z uczniami oraz rodzicami tresci
i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) koordynowanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie dziatan wychowawczych
wobec ogétu ucznidw, a takze wobec ucznidw, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka ze wzgledu na trudnosci i niepowodzenia szkolne jak réwniez wobec uczniéw
szczegolnie uzdolnionych;

5) wspotdziatanie z Radg Pedagogiczng, rodzing i klasowg Radg Rodzicéw w zakresie
oddziatywania wychowawczego na uczniow;

6) zapoznawanie rodzicow z wymogami dydaktycznymi i wychowawczymi Szkoty;
postepami uczniéw nauce, ich zachowaniu sie i trudnosciami rozwojowymi;

7) umozliwianie systematycznych kontaktéw rodzicéw z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotéw i Dyrektorem Szkoty poprzez organizowanie systematycznych spotkan;

8) wigczanie rodzicow w sprawy zycia klasy, do organizowania uroczystosci, imprez,
wycieczek, zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) inspirowanie samorzadnej dziatalnosci organizacji uczniowskich;

10) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno -
wychowawczej w danej klasie, inspirowanie i wspomaganie zespotowych dziatan
uczniow;

11) podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

12) wspétpraca z pedagogiem i psychologiem swiadczagcym kwalifikowang pomoc,
organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w powierzonej mu klasie.

2. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy w szczegélnosci:

1) troska o wtasciwy stosunek ucznidw do nauki i o osigganie przez nich jak najlepszych
wynikow w nauce, a w szczegdlnosci:

a) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu,
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami powierzonej mu
klasy dla ustalenia podobnych wymagan wobec ucznidow i sposobow udzielania
im pomocy w nauce szkolnej,

b) interesowanie sie postepami ucznidw w nauce; zwracanie szczegdélnej uwagi na
tych, ktérzy majg trudnosci w nauce; analizowanie wspdlnie z zespotem
uczniowskim, samorzgdem uczniowskim, nauczycielami przyczyn niepowodzen
ucznidéw w pracy szkolnej i podejmowanie srodkéw zaradczych; pobudzanie
dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce,

c¢) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw do Szkoly; badanie przyczyn
opuszczania przez nich zaje¢ szkolnych; udzielanie wskazéwek w sprawie
organizowania pomocy dla tych, ktérzy opuscili zajecia szkolne i majg trudnosci
w uzupetnianiu materiatu nauczania,
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d) wspotdziatanie z bibliotekarzem szkolnym, nauczycielami, rodzicami
w organizowaniu czytelnictwa ucznidéw, pobudzanie uczniéw do aktywnego
udziatu w pracach pozalekcyjnych i pozaszkolnych i interesowaniu sie ich
udziatem w tych pracach,

e) gromadzenie informacji o przebiegu praktyk zawodowych;

2) troska o wychowanie uczniow:

a) ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach
zyczliwosci i wspotdziatania,

b) rozwijanie spotecznej aktywnosci ucznidow na terenie klasy, Szkoty i szerszego
Srodowiska miedzy innymi poprzez przyzwyczajanie uczniéw do wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, wyrabianie w nich poczucia
wspotodpowiedzialnosci za tad, czystosc i estetyke klasy oraz ogdlnych
pomieszczen i terenu Szkoty,

c) rozwijanie samorzadnych form spotecznego zycia klasy,

d) interesowanie sie udziatem uczniéw w pracach organizacji uczniowskich,
utrzymywanie kontaktu z opiekunami tych organizacji,

e) budzenie zainteresowania uczniow zyciem i potrzebami Srodowiska,
inspirowanie ich do udziatu w pracach na jego rzecz,

f)  wywieranie wptywu na ksztattowanie warunkow zycia uczniéw w Szkole i poza
Szkotg,

g) ufatwianie uczniom wtasciwego organizowania i wykorzystania wolnego
czasu,

h) wywieranie wptywu na zachowanie sie uczniow w Szkole i poza Szkotg,

i) badanie przyczyn niewfasciwego zachowania sie ucznidw, podejmowanie
Srodkéow  zaradczych wspdlnie z zespotem uczniowskim, rodzicami
i nauczycielami,

j)  podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole
klasowym oraz miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

3) opieka nad zdrowiem uczniéw, a w szczegdélnosci:

a) wdrazanie ucznidow do dbania o higiene osobistg i o stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym
i poza szkota,

b) interesowanie sie stanem zdrowia uczniéw i porozumiewanie sie z pielegniarka
szkolng oraz rodzicami w sprawach ich zdrowia,

4) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw, a w szczegdlnosci:

a) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych,

b) organizowanie niezbedne]j opieki i pomocy materialnej dla uczniéw wspdlnie
z Dyrektorem Szkoty, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim, jak réwniez
przy pomocy powotanych do tego instytucji i organizacji,

c) otaczanie specjalng opiekg uczniéw, ktérzy dojezdzajg lub dochodzg do Szkoty
z duzej odlegtosci;

5) wspdtdziatanie z rodzicami uczniéw w sprawach opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

a) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawach postepow w nauce
i zachowania sie uczniow, w formie indywidualnych rozmoéw z rodzicami,

b) w szczegdlnych przypadkach odwiedzanie uczniow w domu i zapoznawanie sie
z ich warunkami domowymi,

¢) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach z rodzicami.
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3. Wychowaweca, w szczegdlnosci poczatkujgcy, ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej starszych i doswiadczonych nauczycieli - wychowawcéw oraz
nauczycieli - doradcéw jak réwniez powinien uczestniczy¢ w zorganizowanych formach
samoksztatceniowych i doskonalgcych organizowanych przez szkote oraz osrodki doskonalenia
nauczycieli.

4. 7 wychowawcy klasy wspodtpracuje zastepca wychowawcy klasy, ktory w przypadku
nieobecnos$ci wychowawcy przejmuje jego obowigzki.

§ 85

1. Nauczyciel - opiekun pracowni odpowiedzialny jest za:
1) witasciwy dobdr wyposazenia pracowni przedmiotowej w Srodki dydaktyczne;
2) wykorzystanie pomocy w procesie lekcyjnym;
3) utrzymanie w nalezytym stanie pomocy dydaktycznych i powierzonego sprzetu
pracowni;
4) ciggte gromadzenie i wzbogacanie wyposazenia pracowni;
5) zabezpieczenie pomocy na okres wakacji;
6) zapoznawanie teoretyczne i praktyczne z zasadami zachowania sie uczniow
w pracowni — wedtug zapiséw regulaminu.
2. Nauczyciel - opiekun pracowni zobowigzany jest do opracowania projektu regulaminu
korzystania z pracowni, ktéry po zatwierdzeniu przez Dyrektora zostaje przez opiekuna
umieszczony w widocznym miejscu w pracowni.

§ 86

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw w bibliotece;

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

3) udzielania informacji o zbiorach;

4) prowadzenia zaje¢ edukacji czytelniczo — medialnej;

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;

6) wyrabianiai pogtebiania u uczniéw nawykdéw czytania i uczenia sie;

7) informowania nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa uczniéw;

8) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa;

9) ksztatcenia ucznidw jako uzytkownikdw informacji przy wspétudziale wychowawcow
i nauczycieli rdéinych przedmiotdw (zgodnie =z programem przysposobienia
czytelniczego i informacyjnego — w formie zaje¢ grupowych oraz przez prace
indywidualng z uczniem).

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) gromadzenia zbiorow;

2) prowadzenia ewidencji zbiorow, w tym podrecznikdw szkolnych i materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

3) opracowania zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne);

4) selekcji zbiorow (materiatéw zbednych i zniszczonych);

5) organizacji udostepniania zbiorow;

6) organizacji warsztatu informacyjnego;

7) wspdtpracy z innymi bibliotekami;

8) proponowania innowacji w dziataniu biblioteki.
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W ramach organizacji biblioteki:

odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréow;
wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami przedmiotdw;
sporzadza plan i program pracy i roczne sprawozdanie;
prowadzi niezbedng dokumentacije;

opracowuje / unowoczesnia Regulamin Biblioteki Szkolnej.

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspdtprace z:

rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidéw, popularyzacje i udostepnianie
literatury pedagogicznej;

biblioteka pedagogiczng, publicznymi bibliotekami gminy i powiatu oraz bibliotekami
szkolnymi celem szerszego propagowania réznych imprez czytelniczych;

innymi instytucjami kulturalnymi gminy i powiatu.

5. W ramach organizacji pracy Szkoty realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§87

1. Do zadan nauczyciela - wychowawcy swietlicy nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniow;

sprawowanie opieki przed i po zajeciach szkolnych;

prowadzenie zajec dydaktycznych wedtug opracowanego przez siebie rocznego planu
pracy;

prowadzenie innych zajeé i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych Szkoty, w tym
zajecia opiekuricze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniow;

pomoc w odrabianiu lekcji;

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych ucznidw;

dbatos¢ o wihasciwy stan estetyczny pomieszczen swietlicy oraz powierzony sprzet
i pomoce naukowe;

doskonalenie umiejetnosci opiekuriczo - wychowawczych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej.

2. Do zadan nauczyciela - wychowawcy swietlicy nalezy réwniez:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki witasnej,
przyzwyczajenie do samodzielnej pracy;

odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;

stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie rozrywek
kulturalnych, ksztatcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego;
upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny
i zdrowego zycia;

wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami oraz instytucjami
spotecznymi;

prowadzenie dokumentacji Swietlicy szkolnej.

3. Zespodt nauczycieli Swietlicy opracowuje plan i program rocznej pracy, roczne sprawozdanie
z dziatalnosci Swietlicy, a przewodniczacy zespotu przedstawia opracowane dokumenty
Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogiczne;j.

Zespdt nauczycieli opracowuje / unowoczeénia Regulamin Swietlicy Szkolnej.

5. W ramach organizacji pracy Szkoty realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.
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§88

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniébw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowaweczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo

ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw

mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie rdéinych form pomocy w s$rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie w ramach pracy zespotu nauczycieli powotanego przez Dyrektora

w korelacji z programem WSDZ i przedstawienie go Dyrektorowi do zatwierdzenia;

10) koordynowanie realizacji w ciggu roku szkolnego SPWP;
11) opracowanie i przedstawienie, na konczacej rok szkolny, Radzie Pedagogicznej

ewaluacji SPWP.

§89

1. Pedagog specjalny wykonuje zadania z zakresu:

1)

2)
3)
4)

wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami;

wspierania nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow;
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw i nauczycielom;
wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi i instytucjami dziatajgcymi na rzecz uczniéw
i rodziny.
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§90

Nauczyciel wspodtorganizujgcy ksztatcenie specjalne realizuje nastepujace zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje
zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych  prace  wychowawczg z  uczniami  niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcdéw grup wychowawczych;
udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotfecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzi inne zajecia ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow.

§091

Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej

zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdédw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

§92

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw dotyczace dziatan
zwigzanych z realizacjg doradztwa zawodowego w Szkole;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez Szkofe;
5) opracowanie we wspodtpracy z innymi nauczycielami Programu WSDZ w korelacji
z SPWP w ramach pracy zespotu powotanego przez Dyrektora Szkoty;
6) koordynowanie realizacji, w ciggu roku szkolnego, Programu Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego;
7) opracowanie i przedstawienie na Radzie Pedagogicznej, koriczacej rok szkolny,
ewaluacji programu WSDZ;
8) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
9) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w zakresie dziatan okreslonych w programie;
10) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j.
W przypadku braku doradcy zawodowego zadania w/w realizuje wskazany przez Dyrektora
Szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy sie oddziatem, pedagog lub
psycholog.

§93

W przypadku stwierdzenia, ze uczerht wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy
z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
takg potrzebe.

Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb —
z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig
psychologiczno - pedagogiczng lub innymi osobami wymienianymi w przepisach o pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j.

§94

Do zadan nauczycieli, specjalistow, terapeuty pedagogicznego w Szkole Branzowe] nalezy
w szczegoblnosci:

1) diagnozowanie uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajagcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow, podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;
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6) wspodtpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan;

7) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

2. Nauczyciele, specjalisci oraz terapeuci w Szkole prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

3. Nauczyciel terapeuta wspiera nauczycieli, wychowawcédw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczer utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole, na wniosek Dyrektora Szkoty,
zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§96

1. Nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela Dyrektor Szkoty
przydziela sposrdd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora.
2. Zadaniem mentora jest:
1) wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie,
w tym: zapoznanie go z dokumentacjy przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz innymi
dokumentami obowigzujgcymi w szkole;
2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia
zawodowego;
3) dzielenie sie z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie niezbednym do
efektywnej realizacji obowigzkéw nauczyciela;
4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz
omawianie z nim tych zaje¢;
5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem;
6) inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.
3. Mentor jest obowigzany poszerzaé¢ swojg wiedze i doskonali¢ umiejetnosci w zakresie
niezbednym do petnienia tej funkcji.
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Rozdziat 37. Bezpieczenstwo w szkole

§97

1. W Zespole Szkot, w sktad, ktérego wchodzi Szkota Branzowa, wprowadzone zostaty procedury
zwigzane z zapewnieniem uczniom i pracownikom bezpieczeristwa.
2. Celem procedur jest zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa uczniow w Szkole poprzez:

1)
2)
3)
4)

wdrazanie zasad postepowania warunkujgcych bezpieczeristwo ucznia;
usystematyzowanie zasad postepowania wobec ucznidw;

zwiekszenie kontroli nad osobami wchodzacymi na teren Szkoty;

zapewnienie sprawnej organizacji pracy oraz przeptywu informacji pomiedzy
podmiotami odpowiedzialnymi za bezpieczeristwo na terenie Szkoty.

3. Procedury dotycza:

1)
2)
3)
4)
5)

kadry zarzadzajgcej;

nauczycieli;

rodzicow;

uczniow;

pracownikéw administracji i obstugi.

§98

1. W Zespole Szkoét Dyrektor powotuje koordynatora d.s. bezpieczenstwa, ktérym jest
przewodniczacy zespotu ds. bezpieczeristwa.

2. Zadaniem koordynatora i zespotu jest w szczegdlnosci opracowanie planu pracy, a na radzie
konczacej rok szkolny przedstawienie sprawozdanie ze stanu bezpieczenstwa Szkoty.

3. Do zadan koordynatora we wspotpracy z zespotem nauczycieli nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzen wystepujacych w Szkole, ktére maja
negatywny wptyw na spokdj i bezpieczeristwo uczniéw i pracownikéw Szkoty;

analiza potrzeb Szkoty w zakresie poprawy bezpieczeristwa wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej;

ocenianie stanu bezpieczenstwa w Szkole i okreslanie najwazniejszych zadan, ktdrych
celem jest poprawa bezpieczenstwa i ktére powinny byé uwzglednione w planie pracy
na dany rok szkolny;

koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczeristwa wynikajgcych z realizowanego
w Szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

udziat w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

uaktualnienie procedur juz istniejgcych;

pomoc W nawigzaniu wspotpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami
a odpowiednimi stuzbami i instytucjami zajmujgcymi sie rozwigzywaniem problemoéw
dzieci i mtodziezy i dzielenie sie wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z radg pedagogiczng
i innymi pracownikami Szkoty.

4. Dyrektor ZSO moze odwotaé koordynatora z petnienia tej funkcji na jego prosbe lub z innych
powodow.
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§99

W dokumentach wchodzacych w sktad Procedur bezpieczeristwa w Zespole Szkoét zawarte sg
szczegbtowe zasady postepowania obowigzujgce w czasie zajeé organizowanych przez Szkote
na terenie budynku Szkoty i poza nim przez pracownikdéw Szkoty.

Procedury bezpieczeristwa zawierajg rozdziaty dotyczgce: monitoringu, Internetu w Szkole,
zachowania zasad bezpieczenstwa w czasie zajeé szkolnych, wycieczek szkolnych, wycieczek
i rajddw w ramach turystyki kwalifikowanej, dyzuréw miedzylekcyjnych, odbierania uczniéw
z zaje¢ przez rodzicdw w nagtych sytuacjach, takze regulaminy korzystania z sali lekcyjnej
i innych pomieszczen szkolnych, a szczegdlnie pracowni przedmiotowych, zaje¢ technicznych,
hali sportowej i auli, regulaminu korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, opieki w czasie uroczystosci i imprez szkolnych, postepowania w razie sytuacji
zagrazajacych zyciu, zwigzane z przepisami BHP, PPoz i inne, we wszystkich budynkach
szkolnych.

Procedury sg osobnym dokumentem, ktéry jest zgodny ze Statutem.

Procedury sg dostepne w sekretariacie Szkoty w osobnym segregatorze.

§ 100

W Szkole przestrzegane sg zasady bezpieczenstwa danych osobowych wedtug wytycznych
zawartych w przepisach zawartych w rozporzadzeniu na ten temat dotyczace wizerunku,
dokumentacji elektronicznej, danych ucznia, rodzicow i pracownikéw Szkoty w oparciu
o instrukcje inspektora RODO.

Rozdziat 38. Sposdb i formy wykonywania zadan zwigzanych z
bezpieczenstwem

§101

W Szkole obowigzujg nastepujgce zasady sprawowania opieki nad uczniami
przebywajgcymi

w Szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych, ktérych przestrzeganie jest
podstawowym obowigzkiem wszystkich nauczycieli i innych pracownikéw:

1) za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) nauczyciel rozpoczyna zajecia od sprawdzenia listy obecnosci i odnotowania
nieobecnosci ucznia, a nastepnie systematycznie kontroluje stan obecnosci ucznidow
na kazdych zajeciach i dokumentuje spéznienia oraz nieobecnosci na zajeciach;

3) zzasadami bezpiecznego zachowania w szkole i poza nig i przypomina o nich podczas
catego roku, zwtaszcza przy okazji wycieczek, ferii, itp.;

4) nauczyciel informuje uczniéw o zagrozeniach oraz wskazuje sposoby przeciwdziatania
im;

5) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zaje¢, jest
mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a gdy to jest niemozliwe —
opieke nad uczniami przejmie inny pracownik Szkoty;

6) w czasie zaje¢ uczniowie nie mogg przebywa¢ w pomieszczeniach dydaktycznych,
a w czasie przerw miedzylekcyjnych na korytarzach bez nadzoru nauczyciela;
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7) uczniowie powinni przestrzega¢ punktualnego czasu przyjscia do Szkoty i wyjscia ze
Szkoty bezposrednio po skonczonych zajeciach;

8) uczen, ktory jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub nie uczeszcza na religie
(etyke) moze by¢ nieobecny w Szkole w czasie, gdy zajecia te sg pierwszg lub ostatnig
lekcja, pod warunkiem wyrazenia pisemnej zgody rodzica. Jezeli lekcja religii (etyki)
jest w srodku zajeé, taki uczen przebywa w Swietlicy szkolnej;

9) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. W razie
koniecznosci udzielenie pomocy przedmedycznej, konieczne jest powiadomienie
Dyrektora Szkoty, rodzicéw, a w razie potrzeby wezwanie pogotowia ratunkowego
(kazdy wypadek nalezy odnotowac¢ w ,zeszycie wypadkéow”, znajdujgcym sie w
sekretariacie Szkoty);

10) nauczyciel przerywa i wyprowadza z zagrozonych miejsc osoby powierzone jego
opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

11) nauczyciele nie mogg podawac uczniom zadnych lekéw;

12) nauczyciel nie moze wyprosic¢ ucznia z klasy, jesli nie zapewni mu opieki poza salg
lekcyjng;

13) konieczne jest zaznajamianie ucznidéw przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzgdzeniami
technicznymi i w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na takim stanowisku;

14) w przypadku konieczno$ci odebrania ucznia przez rodzicow w czasie zajeé lekcyjnych
przed ich zakonczeniem, konieczne jest odnotowanie tego w zeszycie wyjs¢ -
zwolnienia przez rodzicow.

§ 102

Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty,
w razie potrzeby zwrécic sie o podanie celu pobytu na terenie Szkoty, zawiadomic pracownika
obstugi Szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

Upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwrdcié sie do oséb
postronnych wchodzgcych na teren Szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub skierowac te osobe do Dyrektora Szkoty.

§103

1. W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczeristwa w czasie zajec
organizowanych przez Szkote, nauczyciel lub inny pracownik Szkoty zobowigzany jest:
1) natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw;
2) niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

§ 104

1. Podczas zajec o zwiekszonym ryzyku wypadkow:
1) nauczyciel prowadzacy zajecia musi dbac o:
a) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczeniu go w miejscu widocznym
i zapoznanie z nim uczniéw,
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b) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,

c) kontrolowanie czy sprzet przeciwpozarowy jest na wtasciwym miejscu,
2) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

a) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,

b) zadbanie o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniéw,

¢) dostosowanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

d) zapewnienie uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,

e) wydawanie uczniom sprzetu sportowego tylko w obecnosci nauczyciela.

§ 105

Szkofa Branzowa | Stopnia zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote odpowiednio do ich potrzeb, w szczegdlnosci poprzez:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie zaje¢ szkolnych
i pozaszkolnych;

2) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno - komunikacyjnych;

3) zapewnienie prawa ucznia do opieki nauczycielskiej podczas przerw miedzy zajeciami
szkolnymi realizowanej w formie dyzurdéw;

4) zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyjs¢ poza teren Szkoty.

5) zgodng z obowigzujgcymi przepisami organizacje wycieczek i imprez szkolnych;
petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z regulaminem,

6) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach edukacyjnych
wymagajgcych podziatu na grupy;

7) obcigzanie ucznidow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo takze przez wprowadzenie Standardéw Ochrony mafoletnich
w Zespole Szkoét Ogdlnoksztatcgcych we Wtoszakowicach”:

1) procedury zawarte w Standardach okreslajg szczegdélne srodki ochrony matoletnich,
ktérych stosowanie stuzy¢ ma zapewnieniu ochrony dobra i stusznych intereséw
dzieci w zwigzku z funkcjonowaniem Szkoty i jej personelu;

2) zasady opisane w procedurze obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na
forme prawng wigzaca te osoby ze Szkofta.

Standardy stanowig odrebny dokument zamieszczony na stronie Szkoty.

Dyrektor Szkoty powotuje/odwotuje koordynatora do spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
,Standarddéw ochrony matoletnich w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych we Wtoszakowicach”,
a takze zesp6t pracownikéw zwigzanych z funkcjonowaniem ,,Standardéw ochrony matoletnich
w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych we Wtoszakowicach” na terenie Szkoty.

Rozdziat 39. Zakres zadan pracownikdéw niepedagogicznych

§ 106

W Zespole Szkét zatrudnia sie pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi. Ich obowigzki na stanowiskach pracy okresla Statut Zespotu Szkot.
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Dziat V UCZNIOWIE | RODZICE
Rozdziat 40. Prawa i obowigzki uczniow

§ 107

1. Uczen ma prawo do:

1) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty, wyrazania opinii i watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

2) przedstawiania wychowawcy klasy, innym nauczycielom i Dyrektorowi Szkoty swoich
problemdw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

3) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

4) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty, nie moze to jednak uwtaczac
niczyjej godnosci osobistej;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan swiatopoglagdowych i religijnych - jesli nie
narusza tym dobra innych osdb;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) zapoznania sie z programem nauczania poszczegélnych przedmiotow;

9) zapoznania sie z wewnatrzszkolnym ocenianiem i wymaganiami edukacyjnymi
okreslonymi przez nauczycieli w celu uzyskania oceny zgodnie z jego zatozeniami;

10) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

11) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

12) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w nauce;

13) otrzymania informacji o przewidywanych ocenach rocznych;

14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

15) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

16) ubiegania sie o rézne formy pomocy materialnej;

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkédw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki pod opiekg nauczyciela;

18) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

19) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych; wptywania na zycie Szkoty poprzez
dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole;

20) uczestniczenia i wudziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych
i rozrywkowych na terenie Szkoty;

21) odpoczynku w czasie przerw Swigtecznych i ferii;

22) do pracowania w ramach wolontariatu na zasadach okreslonych przez Regulamin
Szkolnego Klubu Wolontariusza, ktory jest zatgcznikiem Statutu.

2. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujgcej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie
jg rozwiagzuje badz konsultuje z organami Szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni.

§ 108

1. Uczniowie przynoszg telefony i inne urzadzenia elektroniczne na wtasng odpowiedzialnosé.
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2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez telefonu/urzadzenia
przyniesionego przez ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach Szkota zapewnia rodzicom i uczniom mozliwos¢ wzajemnego
kontaktu przez sekretariat.

4. Uczen moze korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komdrkowego i innych urzadzen
elektronicznych w oparciu o zasady okreslone w Regulaminie korzystania z telefonéw
komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych w ZSO Wtoszakowice

5. Zasady bezpiecznego korzystania z ww urzadzen ujete sg Regulaminie korzystania z telefonéw
komdrkowych i innych urzadzen w ZSO Wtoszakowice, ktory jest odrebnym dokumentem.

6. Zasady uzytkowania telefondw na wycieczkach i wyjazdach organizowanych przez Szkote
kazdorazowo ustala kierownik/opiekun wycieczki zgodnie z Regulaminem o przyjetych
zasadach informuje sie uczniéw i ich rodzicow przed rozpoczeciem wycieczki/wyjazdu.

§ 109

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowied zawartych w Statucie Szkoty, zasad
okreslonych w regulaminach obowigzujacych w Szkole a takze:

1) witasciwie zachowywaé sie w czasie zaje¢ edukacyjnych, takie w zajeciach
organizowanych z wykorzystaniem technologii ksztatcenia na odlegtos¢

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich obowigzkowych zajeciach
szkolnych i zyciu Szkoty, takze w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem
technologii ksztatcenia na odlegtos¢;

3) reprezentowa¢ szkote zgodnie ze swymi zdolnosciami, talentem
i predyspozycjami;

4) usprawiedliwiaé nieobecno$¢ w ciggu dwéch tygodni od momentu ustania
nieobecnosci przez rodzicow w formie elektronicznej (uczniowie, ktérzy ukonczyli
18 lat mogg usprawiedliwiaé swojg nieobecnosé);

5) w sytuacjach szczegdlnych, gdy istnieje potrzeba zwolnienia ucznia z lekcji w ciggu
dnia, wychowawca zwalnia ucznia z okreslonych godzin w oparciu o prosbe
rodzica/ucznia wystosowang przez e-dziennik przed dang lekcjg odnotowujac ten
fakt w dzienniku lekcyjnym i zeszycie zwolnient w sekretariacie;

6) uczen jest zobowigzany do naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody zgodnie
z wytycznymi Dyrektora, w sytuacji, gdy dopuscit sie czynu karalnego na terenie
szkoty w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki albo
ponies¢ inne konsekwencje przewidziane w Statucie Szkoty.

2. Uczen ma obowigzek nosi¢ stréj odpowiedni stréj dostosowany do sytuacji, ktory zapewnia
bezpieczenstwo oraz stréj galowy okreslony w Ceremoniale.
3. Uczen ma takze obowigzek:
1) punktualnie przychodzié na zajecia lekcyjne;
2) przestrzegad ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji;
3) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych (nieobecnosé nie zwalnia
ucznia z systematycznej nauki);
4) uzupetniaé braki wynikajace z nieobecnosci;
5) starannie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, zgodnie z wymogami nauczyciela;
6) nosi¢ podreczniki i przybory szkolne;
7) odrabia¢ zadania domowe;
8) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych, wynikajgcych ze specyfiki ich
przeznaczenia;
9) znac¢ wymagania edukacyjne i stosowac sie do nich.
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4. Na terenie szkoty uczen korzysta z telefonéw komérkowych i innych urzagdzen elektronicznych
zgodnie z okreslonymi zasadami w Regulaminie korzystania z telefonéw komédrkowych.

Rozdziat 41. Nagradzanie uczniéw

§ 110

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za rzetelng nauke, wzorowg postawe, wybitne osiggniecia oraz
dzielnos¢ i odwage.
2. Rodzaje nagrdd:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

ustna pochwata nauczyciela/pracownika szkoty;

pochwata udzielona w dzienniku elektronicznym przez nauczyciela;

pochwata wychowawcy klasy wobec ucznioéw catej klasy;

pochwata udzielona w dzienniku elektronicznym przez nauczyciela/wychowawce;
pochwata udzielona ustnie lub pisemnie w dzienniku elektronicznym przez
wicedyrektora Szkoty;

pochwata Dyrektora Szkoty;

pochwata Dyrektora Szkoty wobec ucznidw catej Szkoty;

pochwata udzielona w dzienniku elektronicznym przez Dyrektora;

nagroda ksigzkowa lub dyplom wreczony w uroczysty sposdéb - na wniosek
wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, organizacji lub opiekuna kota zainteresowan,

10) list pochwalny Dyrektora do rodzicdw, na wniosek Rady Pedagogicznej;
11) nagroda rzeczowa lub inna ufundowang przez Rade Rodzicow, wtadze oswiatowe lub

samorzgdowe oraz innych fundatoréw, na wniosek Rady Pedagogicznej;

12) wpis do Ztotej Ksiegi Ucznidéw - dla absolwentéw Szkoty, na wniosek Rady

Pedagogicznej, z zachowaniem Regulaminu Wpisu do Ksiegi, ktéry stanowi odrebny
dokument;

13) wpis do Ksiegi Sportu - dla absolwentéw Szkoty, na wniosek Rady Pedagogicznej,

z zachowaniem Regulaminu Wpisu do Ksiegi Sportu, ktéry stanowi odrebny dokument;

14) swiadectwo z wyrdznieniem dla ucznia od klasy IV Szkoty Podstawowej (Srednia ocen

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocena z zachowania).

Szkota informuje rodzicéw o kazdej przyznanej nagrodzie (poza ustnymi).
Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktéry nagrode otrzymat, moze wnie$é¢ pisemnie

zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni od jej przyznania.

Od nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo whniesienia

uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni.

Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania, moze positkowac sie

opinig wybranych organéw Szkoty.

Rozdziat 42. Karanie uczniow

§111

1. Kary wobec ucznia nalezy stosowaé wowczas, gdy inne $rodki wychowawcze nie odnoszg
skutku, a ponadto istnieje podstawa do przewidywania, ze zastosowanie kary przyczyni sie do
osiggniecia okreslonego celu wychowawczego. Przy udzielaniu kar zachowujemy ich
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stopniowanie. W przypadkach uznanych przez Dyrektora Szkoty za szczegdlne pomija sie
stopniowanie kar.
Uczen moze otrzymac kare za:

1) systematyczne lekcewazenie obowigzkéw ucznia zawartych w Statucie;

2) niszczenie mienia szkolnego lub spotecznego, wandalizm;

3) nieprzestrzeganie innych postanowien Statutu Szkoty;

4) nieprzestrzeganie regulaminéow regulujgcych funkcjonowanie Szkoty.

Rodzaje kar:

1) upomnienie ustne udzielone przez nauczyciela, a takie wychowawce klasy
w indywidualnej rozmowie z uczniem,

2) upomnienie pisemne nauczyciela/wychowawcy,

3) nagana wobec klasy, udzielona przez wychowawce klasy,

4) nagana pisemna udzielona przez wychowawce klasy,

5) nagana pisemna udzielona przez Dyrektora Szkoty,

6) nagana udzielona ustnie lub pisemnie w e-dzienniku przez wicedyrektora Szkoty,

7) w sytuacji, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, Dyrektor moze, za zgodga rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, sSrodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie,

c) przeproszenia pokrzywdzonego,

d) przywrdcenia stanu poprzedniego,

e) wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz Szkoty.

8) zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgczy zastosowania kary
okreslonej w Statucie Szkoty. Przepis ten nie dotyczy sytuacji, gdy nieletni dopusci sie
czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego;

9) jezeli przedstawiciel ustawowy nieletniego lub nieletni nie wyrazi zgody na
propozycje Dyrektora Szkoty — Dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sadu
rodzinnego o demoralizacji lub o czynie karalnym;

10) przeniesienie ucznia do innego oddziatu tejze Szkoty - o przeniesieniu decyduje
Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Szkoty;

11) pozbawienie petnionych funkcji w klasie (decyduje wychowawca klasy) lub Szkole
(decyduje Dyrektor Szkoty);

12) zawieszenie prawa do udziatu na okresSlony czas w imprezach rekreacyjno -
wypoczynkowych i rozrywkowych (na poziomie klasy decyduje wychowawca klasy,
a na poziomie szkoty decyduje Dyrektor Szkoty) za wyjatkiem wycieczek
przedmiotowych.

Od kar natozonych przez wychowawece lub innego nauczyciela, uczniowi przystuguje prawo
whiesienia uzasadnionego odwotania do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej. Dyrektor Szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze
przy tym zasiegngc opinii organéw kolegialnych Szkoty.

Szkota informuje rodzicéw o kazdej natozonej karze (poza ustnie udzielonymi).
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§112

Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniéw. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, od ktdrej
przystuguje odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktéry wydat decyzje.
Skredlenie ucznia z listy ucznidw Szkoty moze nastgpi¢ za systematyczne naruszanie
postanowien Statutu, a takze w szczegdlnosci w nastepujacych przypadkach:
1) przychodzenie ucznia do Szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badz
w stanie nietrzezwym albo wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w Szkole,
2) przychodzenie do Szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajgcymi srodkami lub wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu
w szkole, za rozprowadzanie w/w $rodkow odurzajgcych, napojow alkoholowych itp.
na terenie Szkoty,
3) palenie tytoniu na terenie Szkoty i poza nig,
4) wielokrotne, samowolne opuszczanie terenu Szkoty w czasie przerw lub lekcji,
5) opuszczenie przez ucznia 50 godzin w roku szkolnym bez usprawiedliwienia,
6) razgce uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postepowania,
7) gdy uprzednio zastosowane $rodki wychowawczo - dyscyplinujgce nie przyniosty
pozadanego skutku.
Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy ucznidw moze wystgpi¢ kazdy cztonek Rady
Pedagogicznej.
Dyrektor ZSO skresla ucznia z listy ucznidw na pisemny wniosek rodzicdw lub petnoletniego
ucznia.

Rozdziat 43. Rodzice - prawa i obowigzki

§113

Rodzice ucznia majg prawo do:

1) zapoznania sie z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty i Statutem
Szkoty oraz wspoéttworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli
w Radzie Rodzicow;

2) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i w szkole;

3) udziatu w zyciu klasy i Szkoty, np.: wspdtorganizujgc wycieczki, imprezy kulturalne
i dziatania gospodarcze, uczestniczgc w nich na ustalonych zasadach;

4) zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

5) wuzyskania na biezgco rzetelnych informacji dotyczacych postepow w nauce
i zachowania swojego dziecka;

6) uzyskania porad i wskazéwek wychowawcy, pedagoga /psychologa;

7) uzyskiwania informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow;

8) decydowania o udziale dziecka w zajeciach pozalekcyjnych i zajeciach sportowych;

9) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdrg zostat objety uczen;

10) wnoszenia inicjatyw wzbogacajacych prace Szkoty;

11) wyrazania swojej opinii o pracy Szkoty;
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12) ma prawo nie zgodzi¢ sie na podjetg przez Dyrektora Szkoty, na podstawie
obowigzujgcego prawa, decyzje o konsekwencjach dla ucznia w sytuacji, gdy uczen
dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki. W takim przypadku uczen ponosi konsekwencje
przewidziane Statutem.

Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi nauki sg zobowigzani do:

1) wychowywa¢ dziecko w duchu odpowiedzialnosci za siebie;

2) troski o fizyczny i duchowy rozwdj dziecka i przygotowanie go do Zycia
w spoteczenstwie odpowiednio do jego uzdolnien;

3) wspierania procesu edukacyjnego uczniowi, takze w celu ustalenia sposobu pomocy;

4) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem do Szkoty ucznia niepetnoletniego;

5) zapewnienia regularnego i punktualnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;

6) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajeg;

7) podjecia decyzji o udziale ucznia niepetnoletniego w zajeciach edukacji zdrowotnej;

8) podjecie decyzji o udziale ucznia w zajeciach religii / etyki;

9) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciggu dwdch tygodni od momentu ustania
nieobecnosci w formie elektronicznej;

10) osobistego (potwierdzonego wpisem w Zeszycie Odbioru Ucznia ze Szkofy
w sekretariacie Szkoty) lub w formie pisemnej zwalniania ucznia z zaje¢ szkolnych;

11) biezacego analizowania postepdw w nauce swojego dziecka;

12) zapewnienia stroju szkolnego okreslonego w Ceremoniale Szkolnym;

13) przybycia do Szkoty na prosbe wychowawcy, pedagoga lub Dyrektora Szkoty.

Rodzice ucznia podlegajgcego obowigzkowi nauki, na zgdanie wéjta gminy, na terenie, ktérej
uczen mieszka, sg obowigzani informowaé go o formie spetniania obowigzku nauki przez
ucznia i zmianach w tym zakresie.

Rodzice ucznia realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg na podstawie
zezwolenia Dyrektora, sg obowigzani do zapewnienia uczniowi warunkéw nauki okreslonych
w tym zezwoleniu.

Obowigzkiem rodzica jest systematyczne zapoznawanie sie z informacjami przekazywanymi
przez nauczyciela poprzez wpis w dzienniku elektronicznym, dzienniczku ucznia lub zeszycie
przedmiotowym. Nie jest wymagane potwierdzanie zapoznania sie z informacjg poprzez
podpis.

Szczegblnym obowigzkiem rodzicow jest uczestnictwo w organizowanych przez Szkote
ogoblnych zebran rodzicéw lub spotkan z wychowawca (tzw. wywiaddéwek) wg ustalonego
harmonogramu.

§ 115

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji wobec rodzicéw ucznia.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego Ilub obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% dni zajec
w szkole podstawowej oraz szkole ponadpodstawowe;.
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Rozdziat 44. Organizacja i formy wspétdziatania Szkoty z rodzicami

§116

Szkotfa w pracy wychowawczej wspiera rodzicdw w wychowywaniu uczniéw.
Wspdtpraca miedzy Szkotg, a rodzicami opiera sie na wzajemnym szacunku, partnerstwie
i porozumieniu. Wspétdziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomos¢ zadan i zamierzen klasy oraz Szkoty;

2) znajomos$¢ przepiséw zawartych w dokumentach Szkoty;

3) uzyskiwanie biezgcych informacji nt. funkcjonowania ucznia w Szkole;

4) porady i konsultacje w sprawach dotyczacych ucznia.
Formami wspétdziatania Szkoty z rodzicami s3:

1) zebrania ogdlne rodzicéw z Dyrektorem Szkoty;

2) zebrania Rady Rodzicodw z Dyrektorem Szkoty;

3) zebrania rodzicdw danej klasy z wychowawcg;

4) konsultacje indywidualne z wychowawcg, nauczycielami uczagcymi w danej klasie,

Dyrektorem, pedagogiem i psychologiem szkolnym;

5) kontakty za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Szkota moze organizowa¢d dla rodzicdw spotkania o charakterze szkoleniowym, poruszajgce
zagadnienia zawarte w SPWP przez pedagoga i z udziatem wykwalifikowanych pracownikéw
wtasciwych instytucji wspdtpracujgcych ze Szkota, zgodnie z potrzebami wychowankdéw.

Dziat VI SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

Rozdziat 45. Zagadnienia podstawowe

§117

Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie ksztatcenia ogdlnego lub efektdéw ksztatcenia
i kryteriow w podstawie ksztatcenia oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programdéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie Szkoty.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng
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i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Rozdziat 46. Cele oceniania

§118

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
- wychowawczej.
2. W szkole ustala sie nastepujgce wagi: 3 (bardzo wazna), 2 (wazna), 1 (normalna) oraz
wynikajaca z nich Srednig wazong, na podstawie, ktérej wystawia sie oceny $rédroczne i roczne
(koricowe).

1-1,65 - ocena niedostateczna

powyzej 1,65 — 2,65 — ocena dopuszczajaca
powyzej 2,65 — 3,65 — ocena dostateczna
powyzej 3,65 — 4,65 — ocena dobra
powyzej 4,65 — 5,60 — ocena bardzo dobra
powyzej 5,60 — ocena celujaca

3. Uczen ma prawo do uzyskania ocen uwzgledniajacych kazdg z przyjetych wag. Nauczyciel jest
zobligowany do uzasadnienia oceny $rédrocznej/rocznej /koricowej w przypadkach, gdy jest
ona niezgodna ze srednig wazona.

4. Ocenie podlegajg: prace klasowe / sprawdziany / testy, projekty edukacyjne, kartkowki,
odpowiedzi ustne i pisemne, zadania praktyczne, prace domowe, aktywnos¢ na lekcjach iinne
aktywnosci uwzgledniajgce specyfike przedmiotu.

5. Ustala sie waznos¢ form sprawdzania i weryfikowania wiedzy i umiejetnosci uczniow wedtug
kolejnosci: prace klasowe / sprawdziany / testy, projekty edukacyjne, kartkdowki, odpowiedzi
ustne i pisemne, zadania praktyczne, prace domowe, aktywno$¢ na lekcjach
i inne aktywnosci uwzgledniajgce specyfike przedmiotu.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania, ocenianie biezgce i ustalanie sréodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole;
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3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianéw
wiadomosci i umiejetnosci;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalone;j
przez ministra wiasciwego do spraw edukacji;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

Dtuzsze prace pisemne (prace klasowe/sprawdziany/testy) nauczyciel zapowiada, z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem (zapis w dzienniku elektronicznym).

W ciggu tygodnia uczen moze napisa¢ maksymalnie trzy dtuzsze prace pisemne.

Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia i poinformowania o ocenach za prace pisemne
w terminie do 14 dni roboczych.

Uczen ma prawo poprawiac¢ kazdg ocene uzyskang na zajeciach dydaktycznych. Warunki
i formy poprawy oceny uwzgledniajg indywidualne potrzeby i sytuacje ucznia.

Szczegdty dotyczace poprawiania ocen regulujag wymagania edukacyjne sformutowane przez
nauczyciela.

Rozdziat 47. Zadania nauczycieli w procesie oceniania

§ 119

Szczegbtowe zasady dotyczace form i kryteridw oceniania zawarte w wymaganiach
edukacyjnych, formutujg nauczyciele samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych
i sktadajg je w ciggu 21 dni roboczych od daty rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.
Opracowane przez nauczyciela wymagania edukacyjne dostepne s3 w bibliotece szkolnej
w godzinach jej pracy.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrzesnia, informujg ucznidéw
i rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych ucznidw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Powyzsze informacje znajdujg
sie takze w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, ktére stanowig odrebne dokumenty.
Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Uczniow
informuje podczas zaje¢ z wychowawcg nie pdzniej niz do 30 wrzesnia.
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Wpis potwierdzajagcy przekazanie wymienionych w ust. 3 i 4 informacji rodzicom
i uczniom znajduje sie w dzienniku elektronicznym.

Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym zebraniu, zwalnia nauczycieli i wychowawcéw
z obowigzkéw wynikajacych z zapisdw zawartych w ust. 3 i 4. Z uwagi na nieobecnos¢, rodzic
zobowigzany jest do zapoznania sie z wymienionymi informacjami.

§120

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe i dodatkowe
zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca
klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie Szkoty.

W branzowej szkole | stopnia dla mtodocianych pracownikéw, srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zajeé¢ praktycznych ustala, w przypadku organizowania praktycznej nauki
zawodu u pracodawcy i w indywidualnych gospodarstwach rolnych - nauczyciel praktycznej
nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych.

Oceny s jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.

Nauczyciel umozliwia zapoznanie sie ze sprawdzonymi pracami pisemnymi uczniom i ich
rodzicom (pracami klasowymi / sprawdzianami / testami, kartkéwkami, pracami domowymi)
oraz inng dokumentacjg dotyczgcg oceniania ucznia, na terenie Szkoty, a takze w domu. Prace
pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do 31 pazdziernika nastepnego roku
szkolnego.

Poprawiong prace nauczyciel udostepnia uczniom i rodzicom formie okreslonej
w opracowanych przez siebie wymaganiach edukacyjnych.

W przypadku egzaminéw klasyfikacyjnych czy poprawkowych wglad w dokumentacje jest
mozliwy w oparciu o wniosek pisemny petnoletniego ucznia lub petnoprawnego opiekuna
ucznia.

§121

Nauczyciel jest zobligowany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobligowany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, lub inng opinie poradni
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psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego ani orzeczenia, ani opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno -
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczny udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Oceny biezace i klasyfikacyjne srdodroczne, a takze klasyfikacyjne roczne zapisywane sg
w dzienniku elektronicznym.

W arkuszach ocen uczniéw zapisywane sg tylko oceny roczne i koricowe — stownie, w petnym
brzmieniu.

Za zatozenie i aktualizowanie zapisow w arkuszach ocen ucznidw odpowiedzialny jest
wychowawca klasy.

§ 122

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno
- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, a takze orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowsa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

Rozdziat 48. Klasyfikowanie ucznidow

§123

Przyjmuje sie podziat roku szkolnego dla celéw organizacyjnych oraz klasyfikowania na dwa
okresy.

Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu pierwszego okresu zajec.

Klasyfikacje roczng (i rownoczesnie korncowg w przypadku ucznidow najwyzszych programowo
klas danych typdéw szkot) uczniow przeprowadza sie w terminie nie pdzniejszym niz cztery dni
przed koncem nauki szkolnej w danym roku szkolnym.

Ustalenie ocen srédrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych
oraz Srédrocznej i rocznej oceny zachowania nastepuje poprzez wpisanie przez nauczycieli
i wychowawce ocen w dzienniku elektronicznym.

Na piec¢ dni roboczych przed zebraniem rady klasyfikacyjnej uczen Branzowej Szkoty | Stopnia
dostarcza wychowawcy klasy dokumentacje z praktycznej nauki zawodu - dzienniczek zajeé
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zawierajgcy ocene, w przypadku niedostarczenia petnej dokumentacji uczen nie uzyskuje
klasyfikacji.

§124

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu - wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty - $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja srédroczna ucznia z niepetnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w opracowanym dla ucznia indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota stwarza
szanse uzupetnienia brakéw na zajeciach wyréwnawczych, konsultacjach, zajeciach
pozalekcyjnych lub w formie pomocy kolezenskiej.

§125

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw
edukacji.

Oceny klasyfikacyjne sg srednig wazong ocen biezgcych.

Rozdziat 49. Skala ocen, sposdb i formy przy ocenianiu biezgcym,
Srodrocznym i rocznym

§126

Oceny biezace oraz srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

stopien celujacy 6;

stopien bardzo dobry 5;

stopien dobry 4;

stopien dostateczny 3;

stopien dopuszczajacy 2;

stopien niedostateczny 1.
Oceny biezgce i oceny biezgce mogg dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem
celujgcym, lub ,,-”(minus), poza stopniem niedostatecznym.
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§127

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
WZOorowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylei na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie Szkoty.

§ 128

Formy oceniania:
1) formy pisemne:
a) praca klasowa / sprawdzian / test - dtuzsza wypowiedz pisemna, obejmujaca
wiekszg partie materiatu, trwajgca maksymalnie 2 godziny lekcyjne,
b) kartkdwka - pisemna forma sprawdzenia wiadomosci trwajgca nie dtuzej niz
20 min., obejmujgca materiat maksymalnie z trzech ostatnich tematéw
(czterech godzin lekcyjnych), nie musi by¢ zapowiadana, a ich ilos¢ jest
nieograniczona,
¢) prace domowe — dowolne formy pisemne,
d) w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki,
informatyki — moga by¢ realizowane w formie praktycznej;
2) formy ustne:
a) odpowiedszi,
b) aktywnosc.
Przyjmuje sie ujednolicong procentowg skale, bedacg podstawg do wystawiania ocen
biezgcych:
ponizej 35% - niedostateczna;
od 35% - dopuszczajaca;
od 50% - dostateczna;
od 70% - dobra;
od 90% - bardzo dobra;
100% - celujaca.
Czestotliwos¢ zgtaszania nieprzygotowania w ciggu okresu regulujg wymagania edukacyjne
opracowane przez nauczycieli.
Uczen, ktdry opuscit zajecia lekcyjne jest zobowigzany w terminie 3 dni (roboczych) od dnia
powrotu na zajecia, do uzupetnienia notatek w zeszycie, odrobienia zadanych, w czasie jego
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nieobecnosci, prac domowych, przygotowania sie do lekcji powtdrzeniowych oraz prac
pisemnych.

W uzasadnionych przypadkach (absencji spowodowanej diuzszym pobytem w szpitalu
przekraczajgcym 7 dni), uczen w porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu,
zobowigzuje sie do nadrobienia zalegtosci w terminie nieprzekraczajgcym 10 dni roboczych od
dnia ponownego uczestniczenia w zajeciach. Konsekwencje, jakie wynikajg z braku
nadrobienia wyzej wspomnianych zalegtosci reguluja wymagania edukacyjne. Szczegdlnymi
przypadkami zwolnien z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych sg pierwsze dni nauki po
przerwach w zajeciach z okazji $wigt: Bozego Narodzenia, Wielkanocy oraz po feriach
zimowych.

Konsekwencje, jakie wynikajg z braku nadrobienia wyzej wspomnianych zalegtosci reguluja
opracowane przez nauczyciela wymagania edukacyjne.

Szczegdlnymi przypadkami zwolnien z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych sg pierwsze dni
nauki po przerwach w zajeciach z okazji Swiat: Bozego Narodzenia, Wielkanocy oraz po feriach
zimowych.

Rozdziat 50. Ogdlne kryteria oceniania z zajec¢ edukacyjnych
§ 129

Kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie i biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe;

b) zostat laureatem wojewddzkiego konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, badz laureatem lub finalistg
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, zgodnie z zapisem Statutu Branzowej
Szkoty | Stopnia (Rozdziat 57. Promowanie uczniéw § 137);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w duzym zakresie wiedze i umiejetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w podstawowym zakresie wiedze i umiejetnosci okreslone
programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne Ilub praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
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ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu, ale te braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
rozwigzuje (wykonuje) przy pomocy nauczyciela zadania teoretyczne lub
praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

Rozdziat 51. Ocenianie zachowania

§130

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatosc o honor i tradycje Szkoty;
dbatosc o piekno mowy ojczystej;
dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom;
dbatos¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju dostosowanego do
sytuacji, ktory zapewnia bezpieczenstwo oraz stroju galowego okreslonego
w Ceremoniale;
przestrzeganie ustalonych w Regulaminie zasad korzystania z telefondw
komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty.
2. Kryteria oceny zachowania:
1) Zachowanie WZOROWE otrzymuje uczen, ktéry:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

a)
b)
c)

e)

f)
g)

wzorowo przestrzega Statutu i wypetnia obowigzki szkolne;

rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia;

bierze czynny udziat w zyciu klasy, Szkoty, srodowiska i godnie je reprezentuje
(udziat w uroczystosciach szkolnych, patriotycznych itp.);

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne;

kulturalnie zachowuje sie wobec wszystkich pracownikéw Szkoty, osdb
starszych, kolegéw;

chetnie udziela pomocy stabszym kolegom;

nie ulega natogom i nie uzywa wulgaryzmow;

h) spetnia wymagania na ocene bardzo dobra.
2) Zachowanie BARDZO DOBRE otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne;

uczciwie, sumiennie, wywigzuje sie z podjetych zadan;

nie ulega natogom, i nie uzywa wulgaryzmow;

higiena osobista i wyglad zewnetrzny nie wywotuje zastrzezen;

kulturalnie zachowuje sie wobec pracownikdw Szkoty, oséb starszych, kolegdw;
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f)  wytwarza wiasciwe relacje u kolegéw i kolezanek do prawidtowego wspétzycia
w zespole klasowym;
g) jest czesto aktywny na forum klasy i Szkoty;
h) spetnia wymagania na ocene dobra.
3) Zachowanie DOBRE otrzymuje uczen, ktéry:
a) dobrze wypetnia obowigzki szkolne;
b) jest uczciwy, sumienny, dobrze wywigzuje sie z podjetych zadan;
¢) nie ulega natogom, dba o kulture stowa;
d) dba o higiene osobistg i wyglad zewnetrzny;
e) wiasciwie zachowuje sie wobec pracownikéw Szkoty, oséb starszych, kolegdw;
f) zdarza sie uchybia¢ wymaganiom zasad dobrego wychowania (reaguje
pozytywnie na uwagi);
g) stara sie o prawidtowe wspédtzycie w zespole klasowym;
h) uczen nie ma zadnej godziny nieusprawiedliwionej ani wielokrotnych spoéznien;
i) bierze udziat w pracach na rzecz klasy, Szkoty.
4) Zachowanie POPRAWNE otrzymuje uczen, ktory:
a) nie zawsze wypetnia obowigzki szkolne;
b) mato interesuje sie zyciem klasy, Szkoty;
c¢) w widoczny sposdb demonstruje swojg nieche¢ do zajec lekcyjnych;
d) nie zawsze wykorzystuje swoje mozliwosci, aby otrzymac¢ pozytywne oceny;
e) zazwyczaj przestrzega norm kultury zachowania;
f) otrzymuje nieliczne upomnienia;
g) nie ulega natogom.
5) Zachowanie NIEODPOWIEDNIE otrzymuje uczen, ktéry:
a) czesto nie wypetnia obowigzkéw szkolnych;
b) przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie reaguje na uwagi;
c) jestwulgarnyiarogancki wobec kolegéw i oséb dorostych;
d) ulega natogom, ma zty wptyw na kolegow;
e) nie uczeszcza na zajecia lekcyjne(wagaruje);
f) jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, kradzieze na terenie Szkoty i poza
nia;
g) ma osiem i wiecej nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w danym pétroczu.
6) Zachowanie NAGANNE otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo czesto wagaruje, unika niektérych lekcji;
b) czesto oktamuje nauczyciela;
c¢) ma lekcewazacy stosunek do wszelkich obowigzkow;
d) uzywa wulgarnego stownictwa i nie przestrzega zasad kultury osobistej;
e) kradnie;
f)  umyslnie niszczy sprzet szkolny oraz mienie swoich kolegdw;
g) ulega natogom lub dziata na szkode zdrowia innych;
h) ma udowodnione bdjki, oszustwa, wymuszania, zastraszania,
i) nie wykazuje checi zmian; swojg postawg wptywa negatywnie na innych;
j)  wszedt w konflikt prawem, a zastosowane Srodki zaradcze nie odniosty skutku;
k) ma szesnascie i wiecej nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w danym
potroczu
UWAGA: opuszczenie przez ucznia 50 godzin w roku szkolnym bez usprawiedliwienia moze
spowodowac skreslenie z listy uczniow.
3. Za ocene wyjsciowg zachowania przyjmuje sie ocene dobra.
4. Wychowawca ma podstawy do podwyiszenia $rédrocznej i rocznej / koncowej
klasyfikacyjnej oceny zachowania, gdy uczen:
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1) systematycznie angazuje sie w dziatalnosé na rzecz Szkoty, srodowiska lokalnego;
2) uczestniczy w dziatalnosci wolontariatu;
3) jestinicjatorem szeroko pojetej pomocy kolezenskiej;
4) reprezentuje srodowisko szkolne w konkursach i zawodach sportowych;
5) swojg postawa prezentuje wartosci patriotyczne, obywatelskie, szacunku, tolerancji.
5. Wychowawca ma podstawy do obnizenia $rédrocznej i rocznej / koricowej klasyfikacyjnej
oceny z zachowania, gdy uczen:
1) nie angazuje sie w dziatalno$¢ na rzecz Szkoty, sSrodowiska lokalnego;
2) prezentuje postawe, ktéra moze demoralizowac spotecznos¢ szkolng;
3) hotduje negatywnym w odbiorze spotecznym wartoSciom (egoizmowi,
zarozumiatosci, nieuczciwosci, arogancji);
4) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych.

Rozdziat 52. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej

§131

Ocene przewidywang roczng (koricowg) z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustala sie na co najmniej 5 dni roboczych przed zebraniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej.
Szkota stwarza nastepujgce warunki umozliwiajgce podwyziszenie oceny przewidywanej
rocznej (koncowej) z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) nauczyciel w porozumieniu z uczniem ustala termin sprawdzianu/testu, ktory musi sie
odbyé nie pdiniej niz na 2 dni robocze przed zebraniem Rady Pedagogicznej
klasyfikacyjnej;

2) sprawdzian / test zostaje przeprowadzony w formie pisemnej lub praktycznej;

3) sprawdzian / test z co najmniej dwdch dziatéw, wybranych przez nauczyciela, obejmuje
zakres materiatu zrealizowany w danym roku szkolnym;

4) sprawdzian / test obejmuje zagadnienia teoretyczne lub praktyczne wyszczegdlnione
w wymaganiach na ocene, o ktérg ubiega sie uczen;

5) warunkiem uzyskania oceny, o ktdrg ubiega sie uczen, jest osiggniecie przynajmniej
90% punktéw przewidzianych w wyzej wspomnianym sprawdzianie / tescie;

6) nauczyciel zobligowany jest do umieszczenia powyzszych warunkéw w opracowanych
przez siebie wymaganiach edukacyjnych i poinformowania o nich ucznidw na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

§132

Ocene przewidywang roczng (koricowga) zachowania ustala sie na co najmniej 5 dni roboczych
przed zebraniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej.
Szkota stwarza nastepujgce warunki umozliwiajgce podwyziszenie oceny przewidywanej
rocznej (koncowej) zachowania:
1) nauczyciel w porozumieniu z uczniem ustala termin rozmowy, ktéra musi zostac
przeprowadzona nie pdzniej niz na 2 dni robocze przed zebraniem rady pedagogicznej
klasyfikacyjnej;
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2) podczas rozmowy uczen motywuje mozliwo$¢ otrzymania wyiszej oceny niz
przewidywana roczna (koricowa) na podstawie zapisow wynikajgcych z § 130;

3) w rozmowie ucznia z wychowawcg uczestniczy pedagog szkolny;

4) uczen uzyskuje wyzszg ocene zachowania niz przewidywana roczna (korncowa), jezeli
spetnia co najmniej dwa warunki wynikajgce z § 130;

5) o warunkach umozliwiajgcych podwyzszenie oceny przewidywanej rocznej (koricowej)
zachowania informuje wychowawca, na pierwszych zajeciach wychowawczych
w danym roku szkolnym.

Rozdziat 53. Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow

§133

1. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
o terminach cyklicznych zebran (dyzuréw nauczycieli), o terminie planowanej wywiadowki.

2. Nauczyciel informuje uczniéw na poczatku roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych ocen $rédrocznych i rocznych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania. Wymagania te s3
udostepnione w bibliotece szkolnej.

3. Informacje o wiedzy, efektach nauczania, nauczyciel przekazuje rodzicom przez zapisy
w dzienniku elektronicznym, a informacje o postepach ucznia w nauce rodzice uzyskuja przez
biezgce monitorowanie ocen w dzienniku elektronicznym.

4. Cykliczne zebrania rodzicéw (dyzury nauczycieli) dajg mozliwos¢ zasiegania informacji
o biezacych wynikach w nauce i o zachowaniu. W sytuacjach koniecznych rodzice moga
kontaktowa¢ sie z wychowawcg, nauczycielem, dyrekcjg, specjalistami podczas
indywidualnych spotkan w innym terminie ustalonym wczesniej.

5. Ustala sie termin i sposéb informowania rodzicéw o przewidywanych dla ucznia rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

1) nauczyciel ma obowigzek poinformowaé ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z przedmiotéw edukacyjnych i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

2) informacji, o ktérej mowa w pkt. 1 dokonujg nauczyciele przedmiotéw i wychowawca
w zakresie oceny zachowania na co najmniej 5 dni roboczych przed zebraniem Rady
Pedagogicznej klasyfikacyjnej.

3) informacje przekazuje sie w formie pisemnej poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym. Nie jest wymaganym potwierdzanie podpisem rodzica zapoznanie sie
z informacja.

Rozdziat 54. Egzamin klasyfikacyjny

§134

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whiosek jego rodzicow, ztozony do Dyrektora Szkoty na 1 dzieh roboczy przed zebraniem
klasyfikacyjnym, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkofa.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdziniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
—rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokédt o zawartosci
okreslonej przez ministra witasciwego do spraw edukacji. Do protokotu dofacza sie pisemne
prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.
Dla ucznia Szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajec¢ praktycznych
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci Szkota organizuje zajecia umozliwiajgce
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec praktycznych.

Rozdziat 55. Zgtoszenie zastrzezenia do trybu ustalenia rocznej (koricowej)
oceny klasyfikacyjnej

§ 135

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
(koncowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Ilub roczna (korcowa) ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowaweczych.

Wobec powyiszego, jezeli zastrzezenia co do trybu ustalania tej oceny zostang uznane za
zasadne, przeprowadza sie sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci.
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Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w art. 44n ust. 1 ustawy o systemie oswiaty. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty w sktadzie okreslonym przez ministra wiasciwego do spraw edukacji, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykia wiekszoscig gtosow;
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej Szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania, nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt o zawartosci okreslonej przez ministra wtasciwego do
spraw edukacji. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie
pisemne prace ucznia i zwiezfg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

Powyzisze przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 56. Egzamin poprawkowe

§ 136

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych
i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowaweczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie
okreslonym przez ministra wiasciwego do spraw edukacji.

Nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje, jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt o zawartosci okreslonej
przez ministra wtasciwego do spraw edukacji. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrze$nia.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice, w ciggu 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego, mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, co do trybu ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych, na podstawie tego egzaminu. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania takiej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, w skfadzie
okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw edukacji, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 57. Promowanie uczniow

§ 137

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej
ocen, nie wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat badz finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, ktérego organizatorem jest
minister witasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego lub specjalistyczna
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jednostka nadzoru, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
najwyzszg pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna.

5. Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego i specjalistyczna
jednostka nadzoru publikuje w kazdym roku liste konkurséw, olimpiad wraz z listg laureatéw
i finalistow.

6. Uczen, ktdry ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, nie uzyskat rocznych ocen klasyfikacyjnych wyzszych od oceny niedostatecznej, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase. Uwzgledniajgc mozliwosci
edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej.

Rozdziat 58. Ukonczenie Szkoty

§138

1. Uczen konczy szkote ponadpodstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej, na ktoérg
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyziszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyisze od oceny
niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

2. Uczen konczy szkote ponadpodstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koricowej, o ktdrej mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej
ocen nie wlicza sie rocznej oceny uzyskane z tych zajec.

§ 139

1. Zasady oceniania ustalone przez nauczycieli muszg by¢ zgodne z postanowieniami VI dziatu.

Rozdziat 59. Swiadectwa szkolne

§ 140

1. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia Szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggnied ucznia, odnotowuje sie:
1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem
— w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajgce na terenie szkot;
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2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

2. Szczegdétowe zasady wypetniania Swiadectw reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i prawo oswiatowe.

Dziat VIl POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdziat 60. Ceremoniat szkolny

§141

1. Elementy zajmujgce state miejsce w tradycji Szkoty zawarte sg w Ceremoniale Szkolnym, ktoéry
opisany jest w Statucie Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych.

§ 142

1. Swieto Patrona Szkoty, Weteranéw Dziatari Poza Granicami Paristwa, przypada corocznie
okoto 29 maja.
2. Termin uroczystosci ustala Dyrektor ZSO.

Rozdziat 61. Uchwalenie Statutu

§143

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut Szkoty.

2. Whniosek o zmiane Statutu Szkoty moze wnies¢ Dyrektor ZSO oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem Szkoty wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

4. Statut Szkoty udostepnia sie do wglagdu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej
Szkoty.

§ 144

1. Dyrektor ZSO jest upowazniony, po trzech zmianach do Statutu Szkoty, do przygotowania
tekstu jednolitego Statutu.

2. Dyrektor ZSO, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu Szkoty, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;j.
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Rozdziat 62. Przepisy koncowe

§ 145
1. Szkota uzywa okragtej pieczeci z godtem o tresci Branzowa Szkofa | Stopnia we Wtoszakowicach.
2.Szkota uzywa pieczatki podtuznej o tresci:

Zespot Szkét Ogolnoksztatcgceych

Branzowa Szkota | Stopnia

im. Weteranéw Dziatan Poza Granicami Paristwa.
ul. K. Kurpinskiego 30,

tel./fax (0-65) 537-00-17

64-140 Wtoszakowice

§ 146

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra
wiasciwego do spraw edukacji.

2. Szczegdtowe zasady prowadzenia przez Zespdt Szkét, w ramach ktdrego funkcjonuje Szkota,
gospodarki finansowej i materiatowe] okreslajg odrebne przepisy, ustawa o finansach
publicznych i ustawa o rachunkowosci.

3. Dokumenty z zakresu dziatania Szkoty udostepnia sie w siedzibie Szkoty w godzinach jej
urzedowania.

4. W Szkole prowadzi sie dzienniki elektroniczne. Swietlica szkolna i biblioteka moze pracowa¢ na
dziennikach papierowych wedtug wewnetrznych ustalen.

5. Rodzicom ucznidw Szkoty informacje o postepach w nauce, uwagi i komunikaty przekazuje sie
w formie elektronicznej.

§ 147

1. Niniejszy Statut zostat uchwalony na Radzie Pedagogicznej Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych
we Wtoszakowicach — Uchwata ZS0/2025/2026/18 z dnia 28 sierpnia 2025 r. i wchodzi w zycie
z dniem uchwalenia.
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