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Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych we Wioszakowicach zostaty
opracowane w oparciu o:

1)

2)

3)

Ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawe z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 .
poz. 1249);

Ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

Konwencje o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. 21991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzordow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);

funkcjonujace w Zespole Szkot Ogdélnoksztatcgeych Regulaminy i Procedury.

Dziatania w ramach Standardow ochrony mafoletnich w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych

we Wtoszakowicach obejmuja dwa etapy — wewnetrzny i zewnetrzny:

1)

etap wewnetrzny polega na podjeciu krokdéw wewnatrz Szkoty. Ma on miejsce zawsze
w sytuacjach, gdy:

a) pracownik podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony,
b) uczen ujawnit doswiadczenia krzywdzenia,

c) zgtoszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystywania ucznia przez kogos z personelu
lub otoczenia ucznia,

d) zgtoszono podejrzenie krzywdzenia ucznia przez innego ucznia;

etap zewnetrzny polega na podjeciu krokéw prawnych — powiadomienia wtasciwych instytucji
(opieki spotecznej, policji, prokuratury, sgdu rodzinnego), wynikajacych z przepiséw prawnych
lub z powodu nieskutecznosci dziatan podjetych wewnatrz Szkoty.


https://sip.lex.pl/#/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/#/act/16794487/32297

Preambuta

Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcqcych we Wtoszakowicach majg

zagwarantowaé spetnienie wymagan okreslonych przepisami w sytuacji stwierdzenia zagrozenia

zdrowia i zycia ucznia, wobec ktérego jest stosowana przemoc w rodzinie lub ktére ma kontakt

z zachowaniami agresywnymi.

Kazde dziatanie pracownikéw Szkoty oparte jest na obowigzujgcym prawie i wewnetrznych

przepisach funkcjonujgcych w jednostce.

Standardy ochrony matoletnich okreslajg odpowiedzialnos¢ naszej Szkoty jako instytucji oraz

sposoby reagowania i zakres podejmowanych dziatan w ramach procedury ,Niebieskie Karty”

w sytuacji zagrozenia zycia ucznia.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw

§1.

llekro¢ w niniejszych Standardach ochrony matoletnich jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

6)

7)

Dyrektorze Zespotu, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét
Ogodlnoksztatcgcych we Wtioszakowicach, ktdry jednoczesnie petni funkcje Dyrektora szkot
wchodzgcych w sktad Zespotu;

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumieé Zesp6t Szkét Ogdlnoksztatcacych
we Wtoszakowicach w sktad, ktérego wchodzg Szkota Podstawowa im. Karola Kurpinskiego,
Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Karola Kurpifskiego oraz Szkote Branzowg | Stopnia
im. Weteranow Dziatan Poza Granicami Panstwa;

pracowniku — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych we Wtoszakowicach;

partnerze wspoétpracujagcym ze Szkotg / pozostaltym personelu Szkoty — nalezy przez to
rozumie¢ osoby wykonujgce zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw
(np. pielegniarka, higienistka, fotograf);

dziecku, uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ ucznidéw Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych
we Wotoszakowicach uczeszczajgcych odpowiednio do Szkoty Podstawowej im. Karola
Kurpinskiego, Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Karola Kurpiskiego oraz Szkoty Branzowej
| Stopnia im. Weterandéw Dziatan Poza Granicami Panstwa;

matoletnim — nalezy przez to rozumiec zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji dziecka
i stanowieniu o dziecku, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumiec rodzica badz opiekuna posiadajacego
petnie witadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujgcg dziecko,



9)

10)

11)

a)

ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy
rodzice nie 2yj3);

zgodzie rodzica dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy;

czynnikach ryzyka krzywdzenia dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wybrane informacje
nt. warunkéw, sytuacji, sposobu funkcjonowania rodziny sprzyjajgce krzywdzeniu dziecka
w rodzinie. Czynniki ryzyka zwiekszajg prawdopodobienstwo, ze dziecko doswiadczy
intencjonalnego lub nieintencjonalnego krzywdzenia, nieodpowiednich dla niego oddziatywan,
ktére mogg spowodowacd zaburzenia w przebiegu jego rozwoju;

krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia
bad? tez zagrazac¢ zyciu. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng
lub jednorazowa,

b) przemoc emocjonalna — to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem,

a osobg dorostg. Zaliczamy do niej m. in.: powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie
i oSmieszanie dziecka, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest on w stanie sprosta¢, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci
dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem, pracownikami lub pozostatym personelem
Szkoty a dzieckiem,

przemoc seksualna — to wtaczanie dziecka w aktywnosc seksualng, ktorej nie potrafi ono
w petni zrozumied i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktérg nie jest dojrzate rozwojowo
i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob i/lub ktéra jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenistwa. Z przemoca seksualng mamy do
czynienia, gdy taka aktywnosc wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym
dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zaleznosci, wiadzy. Przez wykorzystywanie seksualne rozumiane jest rdwniez narazenie
dziecka na odbidr tresci erotycznych, na ktére dziecko nie jest gotowe,

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,

m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka niezbednych dla jego

12)

prawidtowego rozwoju — potrzeb zwigzanych z odzywianiem, ubiorem, schronieniem, higieng,
opiekg medyczng, ksztatceniem czy sferg psychiczng dziecka;

zespole interwencyjnym - nalezy przez to rozumiec zespdt powotany przez Dyrektora Szkoty
w przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka. W sktad zespotu wchodzg: Wicedyrektor
Zespotu, pedagog, psycholog, wychowawca ucznia i inni pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka;



13) interwencji — nalezy przez to rozumie¢ proces majacy na celu doprowadzenie do zmiany
sytuacji dziecka, tj. zatrzymywanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa dziecka poprzez
szybka i skuteczng reakcje;

14) Standardach ochrony maftoletnich — nalezy przez to rozumiec zbiér zasad funkcjonujgcych
w Zespole Szkdt Ogdlnoksztatcgcych we Wtoszakowicach, ktére stawiajg ochrone dziecka
w centrum dziatan i wartosci Szkoty;

15) osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony maftoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora Zespotu, pracownika sprawujacego nadzér nad realizacjg
Standardoéw ochrony maftoletnich, tj. Wicedyrektor Zespotu przy wspétpracy z pedagogiem
szkolnym;

16) danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumieé kazdg informacje umozliwiajgca
identyfikacje =~ ucznia  uczeszczajgcego do  Zespotu  Szkét  Ogdlnoksztatcacych
we Wioszakowicach;

17) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumieé wyznaczonego przez Dyrektora
Zespotu pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw na
terenie Szkoty oraz nad bezpieczeistwem matoletnich w Internecie.

Rozdziat Il

Rekrutacja pracownikéw

§2.

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad
nimi, Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu mafoletnich ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Przez inng dziatalnos¢ zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich nalezy
rozumie¢ w szczegdlnosci wykonywanie czynnosci zwigzane z organizacja wypoczynku
matoletnich, wykonywanie uméw cywilnoprawnych zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi.

3. Rekrutacja pracownikéw w Szkole odbywa sie wedtug zasad, ktére obejmujg m.in. ocene
przygotowania kandydatéw do pracy z uczniami oraz sprawdzenie ich referencji.

4. Szkota uzyskuje oswiadczenia pracownikdw, wolontariuszy, stazystow i praktykantéw dotyczace
niekaralnosci lub toczacych sie wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego oraz oswiadczenie pracodawcow w przypadku zewnetrznych
firm wykonujacych prace na terenie szkoty.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w Szkole sg zapoznawani ze Standardami ochrony mafoletnich
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane os$wiadczenie, o ktérym
mowa w ust. 4.



6. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw okresla zatgcznik nr 1.

7. Wozdr oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zatacznik nr 7 do niniejszych Standardow.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznej relacji miedzy uczniem a personelem Szkoty

§3.

1. Gtéwnym priorytetem wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty jest
dziatanie na korzys¢ ucznia oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel Szkoty traktuje ucznidw z szacunkiem, z uwzglednieniem ich godnosci i potrzeb.
3. Bezwarunkowo zabronione jest stosowanie przemocy wobec uczniéw w jakiejkolwiek postaci.

4. Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem Szkoty a uczniami obowigzujg wszystkich
pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystéw i wolontariuszy oraz partneréw
wspotpracujgcych ze Szkota.

5. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych
w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

6. Znajomosc¢ i akceptacja zasad zostajg potwierdzone poprzez podpisanie oswiadczenia, ktorego
wzor jest dotgczony jako zatgcznik nr 8 do obecnych Standarddéw.

§4.

Kontakt fizyczny z uczniem

1. Kontakt fizyczny z uczniem musi by¢ zawsze otwarty i transparentny, nie moze by¢ powigzany
z zadnym rodzajem korzysci ani wynikac z relacji wtadzy.

2. Kaide przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z uczniem moze byc¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu': jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia wiek ucznia,
etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

3. W przypadku, gdy pracownik jest Swiadomy, ze uczen doznat krzywdy, np. w wyniku znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, ma obowigzek zachowac¢ szczegdlng ostroznosc
w kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie i empatie.

1Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osqgdem, stuchajgc, obserwujqc i odnotowujqc reakcje dziecka, pytajgc
dziecko o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze byc¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.



1)

3)
4)

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp. pracownik Szkoty ma prawo:
zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsung¢ ucznia od Zrédta zagrozenia;

wyprowadzi¢ ucznia lub wynies¢ go w bezpieczne miejsce;

chwyci¢, przytrzymac ucznia zagrazajgcego innym dzieciom;

stanowczo, ale nie gwattownie odebraé uczniowi przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu;

o ile okolicznosci pozwolg, powinien wyjasnic¢ uczniowi przyczyny swoich dziatan.

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia ucznia wszyscy pracownicy Szkoty:

sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku;

majg prawo i obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku;
wezwac odpowiednie stuzby ratunkowe.

Zaleca sie spanie w osobnych pokojach ucznia i opiekuna, z wyjatkiem szczegdlnych sytuacji
(np. nocleg na duzej sali podczas imprezy turystycznej).

Istniejg sytuacje, w ktdrych nauczyciel ma uzasadnione prawo do kontaktu fizycznego
z uczniem. Do takich sytuacji nalezg m. in. udzielanie wsparcia uczniowi niepetnosprawnemu
W poruszaniu sie po terenie szkoty, czy tez w wykonywaniu czynnosci higienicznych, o ile jest
to konieczne ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci, przy zachowaniu zgody ucznia lub jego
opiekuna, jak rowniez pomoc w spozywaniu positkéw.

Pracownikowi Szkoty kategorycznie zakazuje sie (z zastosowaniem sankcji, w tym kary
wiezienia i utraty zatrudnienia):

1) sktadac¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez

udostepniania takich tresci;

2) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

3) proponowad uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i innych substancji uzalezniajacych.



1)
2)

3)

10.

1)
2)
3)
4)

§5.

Komunikacja i rowne traktowanie

Pracownik Szkoty ma obowigzek utrzymywania profesjonalnych relacji z uczniami oraz
regularnego rozwazania, czy jego reakcje, komunikaty czy dziatania wobec ucznidow s3
adekwatne do danej sytuacji, bezpieczne, uzasadnione oraz sprawiedliwe w stosunku do
pozostatych ucznidw.

Zasady komunikacji z matoletnimi:
udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji;
nie wolno zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia;

nie powinno sie podnosi¢ glosu na matoletniego, w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia
bezpieczeristwa samego ucznia lub uczniow.

W komunikacji pracownika z uczniem zabronione jest uzywanie wulgaryzmow.
W komunikacji pracownika z uczniem zachowane s3 cierpliwos¢ i szacunek.

Pracownik nie stosuje przemocy emocjonalnej oraz werbalnej w stosunku do ucznia,
tj.. straszenie, upokarzanie, oczernianie, dyskryminowanie, grozenie, szantazowanie,
przezywanie, zawstydzanie, lekcewazenie, wySmiewanie i obrazanie ucznia.

Zabronione jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje
o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;.

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci uczniow w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do: aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, tresci zwigzanych
z przekonaniami religijnymi, politycznymi, spotecznymi, oraz wykorzystywanie wobec ucznia
relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Kazdy pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracy, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladdow ucznidw.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowacé zgodnie z ustalonymi zasadami postepowania, obligatoryjnie w przypadku
delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standarddéw do poinformowania
Dyrekcji.

Niedozwolone w kontakcie z uczniem jest:

naruszanie nietykalnosci cielesnej ucznia;

stosowanie kar fizycznych;

ignorowanie skarg ucznidw o tym, ze grozi im niebezpieczenstwo;

ignorowanie sygnatéw negatywnych ucznia w komunikacji niewerbalnej;
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10.

11.

uzywanie agresji stownej wobec ucznia;

zachowanie autorytarne i ponizajace;

nieadekwatne kary i nagrody;

dyskryminacja ucznia ze wzgleddéw np. religijnych, pochodzenia, statusu majgtkowego;
podwozenie uczniéw do domu ze Szkoty;

udostepnianie danych osobowych ucznia orazwrazliwychinformacji o nim w Internecie.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zostac uznane za posiadajgce takie wtasciwosci.

Mozliwosci i ograniczenia ucznidw sg respektowane.

§ 6.

Utrzymywanie kontaktu pracownikow z uczniami i ich rodzicami poza Szkota

Zasada ogoélna zakazuje nawigzywania kontaktéw z uczniami poza godzinami pracy,
w szczegdlnosci bez wiedzy i zgody opiekuna dziecka.

Podczas wycieczek, wyjs¢ edukacyjnych lub innych wyjgtkowych sytuacji zwigzanych z realizacjg
zadan statutowych Szkoty, dopuszcza sie kontakt nauczyciela z uczniem za zgodg opiekuna
dziecka z wykorzystaniem telefonéw, poczty elektronicznej itp.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi uczeszczajgcymi do
Szkoty za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych aplikacji.

Wszelkie kontakty miedzy pracownikiem a uczniem czy jego rodzicem, powinny odbywac sie
na terenie Szkoty.

Bezwarunkowo zakazane jest zapraszanie ucznidow do swojego miejsca zamieszkania.

Pracownik Szkoty nie powinien ujawnia¢ swojego prywatnego numeru telefonu, adresu poczty
elektronicznej, adresu zamieszkania, wyjgtek mogg stanowié kontakty z rodzicami.

Istnieje mozliwo$¢ nawigzania kontaktu poza godzinami pracy z nauczycielem a rodzicem
ucznia, czy samym uczniem, jezeli zachodzg ku temu odpowiednie przestanki.

§7.
Rodzice znajg zasady panujgce w Szkole i je akceptuja.

Na zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny wszyscy rodzice zostajg zapoznani z dokumentacjg
funkcjonujacag w Szkole.

W sytuacji dokonywania zmian w Regulaminach oraz Procedurach zwigzanych posrednio
z dziataniami rodzicéw, zostajg oni poinformowani o dokonywanych zmianach i modyfikacjach
w ich tresciach.

W przypadku przyjmowania ucznidw w trakcie roku szkolnego zasady, o ktérych mowa w ust. 2
— 3 réwniez sg stosowane.
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Rozdziat IV

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw

§8.

Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci tj. wybranych informacji nt. warunkdw, sytuacji, sposobu
funkcjonowania rodziny sprzyjajacych krzywdzeniu dzieci w danej rodzinie.

Jezeli z objawami u ucznia wspdtwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunéw, to
podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
rodzicéw to na przyktad:

) rodzic podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnied przyczyn
obrazen wychowanka;

) rodzic odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia;
) rodzic méwi o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza strofuje;

) rodzic poddaje matoletniego surowe] dyscyplinie lub jest nadopiekuriczy lub zbyt pobtazliwy
lub odrzuca matoletniego;

) rodzic nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;
) rodzic jest apatyczny, pograzony w depresji;
) rodzic zachowuje sie agresywnie;

) rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiada sie niespdjnie;

rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

10) rodzic naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

3.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

Pracownicy Szkoty zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego
sygnatéw swiadczacych o krzywdzeniu.

Uwage pracownika Szkoty powinny zwrdcic przyktadowo nastepujgce zachowania:

dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia itp.), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasnic;

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp. uczen czesto je zmienia;

pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych ¢wiczenia fizyczne;
uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

uczen boi sie rodzica lub opiekuna;

uczen boi sie powrotu do domu;
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9)
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uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony;
uczen cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;
nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia.

W przypadku zidentyfikowania powyzszych zachowan, pracownicy Szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami (opiekunami), przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani sg do monitorowania sytuacji i dobrostanu uczniéw.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Szkole znajg i stosujg sie do zasad bezpiecznych relacji
personel — uczen ustalonych w Szkole.

Rozdziat V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia

§9.

W przypadku podjecia przez nauczyciela w Szkole podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik Szkoty ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji wychowawcy, pedagogowi
szkolnemu, psychologowi lub Dyrektorowi Szkoty, a na prosbe kierownictwa — sporzadzenia
notatki stuzbowej.

Jesli pracownik Szkoty podejrzewa, ze dziecko doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony rodzica (opiekuna prawnego), zobowigzany jest do zadbania o
bezpieczenstwo dziecka. Ponadto, pracownik zawiadamia Dyrekcje, aby przeprowadzita
rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia. Informuje o
mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspétpracy opiekuna lub
powtarzajgcej sie przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy
spotecznej (na pismie lub mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad
w sytuacje rodziny.

W sytuacji, w ktorej pracownik Szkoty podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego rodzic
(opiekun) jest niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka.
Powinien powiadomi¢ Dyrekcje oraz porozmawiac z opiekunem, proponujgc mu mozliwosc¢
wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja dziecka sie
nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ o$rodek pomocy spotecznej.

Dyrektor Szkoty wzywa opiekundw ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
o podejrzeniu.

Pedagog / psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczgce:

podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

wsparcia, jakie Szkotfa zaoferuje dziecku;
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3)
4)

skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba;
wsparcia, jakie Szkota zaoferuje rodzicom (opiekunom) dziecka.

Dyrektor Szkoty organizuje spotkanie z rodzicami dziecka, ktdrego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu. W takim spotkaniu uczestniczy osoba odpowiedzialna
za Standardy ochrony matoletnich w Szkole.

Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspdtprace z instytucjami pomocowymi, Policjg
i Prokuratura, jak réwniez objecie matoletniego pomocg psychologiczng w Szkole.

§ 10.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (tj. dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powotuje zespodt
interwencyjny.

Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone
w § 9 ust. 6, na podstawie opisu sporzgdzonego przez pracownika oraz uzyskanych przez
cztonkéw zespotu informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§11.

Dyrektor informuje rodzicow o obowigzku Szkoty - zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskie Karty”).

Po poinformowaniu rodzicéw, pedagog/psycholog sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta— A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 2.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§12.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji z
przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzdr stanowi zatacznik nr 3 do
Standarddw.

Karte zatgcza sie do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzerh wobec pracownika,
réwniez do akt osobowych pracownika Szkoty.
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Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylfaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VI

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia przez pracownika, osobe trzecig lub

1)
2)
3)

innego ucznia

§13.

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w Szkole przez pracownika jednostki zgtasza
problem bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia i zaistniatej
sytuacji: przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych danych oraz
zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych dziatan majgcych na celu
uchronienie dzieci przed ryzykiem powtdrzenia sie problemu.

Dyrektor z pracownikiem wykazujagcym negatywne zachowania ustala kontrakt zawierajgcy
dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje niezastosowania sie do
ustalen.

Dyrektor Szkoty monitoruje sytuacje, sprawdza, czy zaplanowane dziatania sg wdrazane
i przynoszg efekt. Na tym etapie postepowania Dyrektor ma mozliwos¢ zastosowania Srodkéw
dyscyplinujgcych wobec pracownika (upomnienie, nagana), przepisy Kodeksu Pracy.

Dyrektor wyjasniajacy sprawe podejmuje nastepujgce dziatania:
wzywa do Szkoty rodzicow pokrzywdzonego dziecka;

sporzadza notatke;

opracowuje plan pomocy dziecku.

W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o znecanie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie
seksualne lub inne przestepstwo na szkode ucznia, Dyrektor niezwtocznie zgtasza na policje lub
do prokuratury zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa.

W przypadku, gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia dziecku bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a
w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o
mozliwosci popetnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik
zobowigzany jest podac swoje dane, dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie
dziecka oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci
popetnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje sie do najblizszej jednostki, w
zawiadomieniu podaje sie dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego.
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1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)

§14.

Matoletni traktujg sie nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajg we wzajemnych kontaktach
swojg godnosé i potrzeby. Kontaktujac sie z drugg osobg nalezy pamietac, aby:

udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji;
nie zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac drugiej osoby;
nie podnosic gtosu bez potrzeby.

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie ucznia przez rowiesnika/rowiesnikéw lub osoba, ktéra
zyskata o powyiszym informacje, jak najszybciej przekazuje uzyskang informacje do
wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa i w jego obecnosci przeprowadza
rozmowe wyjasniajagcg z osobg poszkodowang oraz z uczniem/uczniami podejrzanymi
o krzywdzenie.

Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

§15.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (znecanie sie fizyczne i psychiczne o duzym
nasileniu) wychowawca zgtasza problem Dyrektorowi Szkoty. Dyrektor powotuje zespdt
interwencyjny.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku oraz plan naprawczy w stosunku do
sprawcy/sprawcow krzywdzenia i $wiadka/$wiadkéw krzywdzenia, na podstawie opisu
przygotowanego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu
informacji.

Aby wyeliminowa¢ zachowania niepozgdane, zespot interwencyjny opracowujacy plan pomocy
i plany naprawcze powinien:

wzig¢ pod uwage incydentalnos¢, powtarzalnosé i nasilenie sytuacji przemocy;
dokonaé analizy pozycji ofiary, sprawcy i $wiadka w grupie réwiesniczej;
odnalez¢ mocne strony oraz obszary do rozwoju ofiary, sprawcy i swiadka;
rozpatrzy¢ sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego dzieci.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne.

Zespot interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego
moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza sie protokét.

Realizacja planu pomocy jest na biezgco monitorowana przez wychowawce klasy i
pedagoga/psychologa.

Wychowawca relacjonuje Dyrektorowi oraz opiekunom przebieg realizacji planu pomocy.
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Rozdziat VI

Procedury okreslajgce zaktadanie , Niebieskie Karty”

§ 16.

1. Gtéwnym celem realizacji , Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
Szkote, ale tez tworzenie warunkdow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy
z rodzing doswiadczajgcg przemocy.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego stosowana
jest przemoc w domu, pracownik ten powinien niezwtocznie powiadomic zespét koordynujgcy.

3. Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.

5. Procedure , Niebieskie Karty” stanowi zatgcznik nr 9 niniejszych Standardow.

Rozdziat VI

Edukacja w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy w sytuacjach zagrozenia

§17.

1. Rozpoczynajac prace w Szkole, wszyscy cztonkowie personelu, w tym wolontariusze, stazysci
oraz praktykanci, przechodza szkolenie w zakresie ochrony dzieci obejmujace zapoznanie
z obowigzujgcymi w jednostce Standardami ochrony matoletnich.

2. Wszyscy cztonkowie personelu zostali przeszkoleni w zakresie rozpoznawania czynnikéw oraz
identyfikacji symptomow krzywdzenia dzieci.

3. Wszyscy cztonkowie personelu zostali przeszkoleni w zakresie odpowiedzialnosci prawnej
pracownikéw, zobowigzanych do podejmowania interwencji.

4. Wszyscy cztonkowie personelu zostali przeszkoleni w zakresie procedury , Niebieskie Karty”.

5. Wszyscy cztonkowie personelu majg fatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych instytucji,
ktére zajmujg sie ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc w nagtych wypadkach, m.in. policji,
sgdu rodzinnego, centrum interwencji kryzysowej, osrodka pomocy spotecznej lub ochrony
zdrowia.

6. Nauczyciele zostali przeszkoleni w zakresie zjawiska przemocy oraz metod i narzedzi dziatan
profilaktycznych oraz interwencyjnych.

§18.

1. W Szkole znajdujg sie tablice informacyjne dla rodzicéw, na ktérych kadra Szkoty zamieszcza
przydatne informacje na temat m. in. wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed
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przemocga i wykorzystywaniem, mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz
dane kontaktowe instytucji zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

2. Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obowigzujgcymi w Szkole Standardami ochrony
maftoletnich.

3. W kazdym nowym roku Dyrektor Szkoty, jak i wychowawcy przypominajg jak i informuja
nowych rodzicow o istnieniu dokumentu, jakim sg Standardy ochrony matoletnich oraz
o zmianach, jakie zostaty naniesione lub o ich uaktualnieniu.

4. Rodzice proszeni sg o zapoznanie z dokumentem jako waznym oraz wyznaczajgcym kierunek
dziatania Szkoty.

Rozdziat IX

Zasady ochrony danych osobowych matoletniego

§19.

1. Dane osobowe ucznia podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE Nr 119).

2. Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka s3 udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

4. Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej.

5. Zasady przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczania, jako zestaw praw, regut
i zalecen, regulujgcych sposdb ich zarzadzania, ochrony i dystrybucji wewnatrz Szkoty okresla
Polityka bezpieczeristwa przetwarzania danych osobowych.

§ 20.

Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.

§21.

1. Zaden pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
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Pracownik, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z opiekunem
dziecka i zapytac go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediéw.
W przypadku wyrazenia zgody, pracownik podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe
do opiekuna dziecka.

Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z uczniami.

Pracownik nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

Pracownik, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie w kontakcie
z przedstawicielami medidw o sprawie ucznia lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody
przez opiekuna dziecka.

§ 22,

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktdrej mowa w ust. 1, poleca Sekretariatowi
przygotowac wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposdb,
by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie jednostki uczniow.

Rozdziat X

Zasady ochrony wizerunku ucznia

§23.

Szkota uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku ucznia.

1.

§24.

Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 25.
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1.

Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdziat XI

Procedury ochrony uczniéw przed tres$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

1)
2)

3)
4)

5)

1)

2)

3)

oraz utrwalonymi w innej formie

§ 26.

Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce uczniéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

Dostep dziecka do Internetu za posrednictwem sieci szkolnej mozliwy jest pod nadzorem
pracownika szkoty na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych w pracowni komputerowej,
bibliotece szkolnej, salach lekcyjnych lub uzywajgc mobilnych stanowisk komputerowych.

Pracownik Szkoty, pod ktérego nadzorem uczniowie majg mozliwo$é korzystania z Internetu,
na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniéw z zasadami bezpiecznego dostepu do Internetu.

W ramach lekcji informatyki i lekcji wychowawczych przeprowadza sie zajecia i pogadanki na
temat bezpiecznego korzystania z Internetu w zakresie:

komunikowania sie;

nawigzywanie nowych znajomosci (ograniczone zaufanie) w Internecie i ochrona swoich
danych osobowych;

netykiety, czyli zasady internetowego savoir-vivre'u;

prawo autorskie — kopiowanie i rozpowszechnianie materiatéw, piractwo komputerowe,
tamanie praw autorskich;

oprogramowanie zapewniajgce bezpieczenstwo w sieci (firewall, antywirusy, antyspyware itp.).

Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet obejmuje
nastepujace zasady:

nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko, numer telefonu czy adres
domowy;

dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku. W przypadku publikacji zdje¢ w sieci nalezy
zadba¢é, aby dostep do nich miaty wytgcznie osoby znajome. Nie udostepniaj zdjec
nieznajomym, w szczegdlnosci zdje¢ intymnych, czy w niepetnym ubraniu;

poinformuj rodzicéw lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz sie w sieci na tresci,
ktére wydaja sie nielegalne, czy w jakikolwiek sposdb wywotujg niepokdj;
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4)

5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)

5)

o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze informuj
rodzicéw lub wychowawce;

nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza. Nie pokazuj agresji, nie
stosuj grézb;

nie korzystaé z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt dtugie korzystanie z komputera, tabletu czy
smartfona moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu.

pamietaj, ze im dituzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg w twarz,
a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.

Zasady uzywania telefondw komdrkowych na terenie Szkoty okresla Regulamin. Zasady te stuzg
m.in. ochronie ucznidw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

§ 27.

Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo ucznidow w zakresie dostepu do Internetu sg
nauczyciele i pracownicy Szkoty, ktérym powierzono do opieki lub uzytkowania sprzet
komputerowy.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczerstwo uczniéow w Internecie zapewnia na wszystkich
komputerach z dostepem do Internetu na terenie Szkoty zainstalowane i aktualizowane:

oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe;

oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu;
oprogramowanie antywirusowe;

oprogramowanie antyspamowe;

firewall.

Wymienione w ust. 2 oprogramowania sg aktualizowane przez wyznaczonego pracownika
Szkoty przynajmniej dwa razy w roku szkolnym.

Nauczyciele, pracownicy Szkoty odpowiedzialni za bezpieczny dostep dzieci do Internetu,
o ktérych mowa w ust. 1 raz w miesigcu sprawdzajg, czy na komputerach z dostepem do
Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik Szkoty podejmujg prébe ustalenia, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o uczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, nauczyciele i pracownicy Szkoty przekazujg wychowawcy klasy lub pedagogowi/
psychologowi.

Wychowawca klasy, pedagog/psycholog przeprowadzg z uczniem, o ktérym mowa
w ustepach poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca klasy lub psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale V.
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10.

11.

Rozdziat XII

Monitoring stosowania Standardéw

§ 28.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu Szkoty do stosowania Standarddéw ochrony
matoletnich jest Dyrektor Szkoty.

Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za koordynowanie Standardéw ochrony matoletnich
w Zespole Szkdt Ogdlnoksztatcqcych we Wtoszakowicach Wzdr upowaznienia zostat okreslony
w zafgczniku nr 14.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standarddw,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddw oraz za proponowanie zmian w dokumencie.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 2 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw moze powotac zespét koordynujacy, jesli uzna,
ze taki zespodt przyczyni sie do lepszej realizacji Standarddéw badz pozwoli na szybsze reagowanie
w sytuacji, gdy Standardy ochrony matoletnich beda wymagaty aktualizacji.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, przeprowadza wsréd pracownikow Szkoty raz na rok ankiete
monitorujgca poziom realizacji Standarddéw. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 5.

W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywac naruszenia
Standardow ochrony matoletnich.

Osoba, o ktérej mowa w ust.2, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza wszystkim pracownikom
Szkoty nowe brzmienie Standarddw ochrony matoletnich.

W ankiecie monitorujgcej poziom realizacji Standarddw, moga wzigé udziat réwniez uczniowie
Szkoty oraz rodzice. Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 6 i zatgcznik nr 7.

Procedura aktualizowania Standarddéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Rozdziat XIlI

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom Standardéw

§ 29.

Standardy Ochrony Matoletnich sg dokumentem Szkoty ogdlnodostepnym dla wszystkich
pracownikéw Szkoty, uczniéw oraz ich rodzicéw.

Dokumentacja sktadajgca sie na Standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie
internetowej Szkoty.
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Rodzice ucznidw sg informowani o adresie strony internetowej Szkoty.
Na zyczenie rodzicow Standardy sg udostepniane w formie papierowej.

Obowigzkiem rodzicow jest zaznajomienie sie ze Standardami i wynikajgcymi z nich zasadami
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem. Informacja o wdrozonych Standardach ochrony
maftoletnich jest przekazywana rodzicom za posrednictwem strony internetowej szkoty.

Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania ucznidow ze
Standardami oraz oméwienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go zrozumieé niezaleznie
od wieku i sprawnosci intelektualnej.

Rozdziat XIV

Pozostate postanowienia

§ 30.

Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych we Wtoszakowicach
wchodzg w zycie 15 lutego 2024 roku.

Ogtoszenie Standarddéw nastepuje w sposdb dostepny dla wszystkich pracownikéw Szkoty —
podczas zebrania.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty oraz dostepny w Bibliotece.
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Zatacznik nr 1 do Standardéw ochrony
matoletnich w Zespole Szkot
Ogdlnoksztatcagcych we Wtoszakowicach

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW | POZOSTALEGO PERSONELU

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej pozna¢ jej/jego kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkote, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.

Pamietaj, aby zatrudniane osoby (pracownicy lub pozostaty personel) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z uczniami oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do uczniéw i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, zweryfikuj dokumenty dotyczace:

1) wyksztatcenia;
2) kwalifikacji zawodowych;
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku zbierz dane pozwalajgce zidentyfikowaé zatrudniang osobe, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia, tj.:

1) imie (imiona) i nazwisko;
2) date urodzenia;
3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Mozesz poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Mozesz prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub
o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic. Podstawg dostarczenia referencji
lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych
w Swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji
w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Nie mozesz samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych? oraz Kodeksu pracy?.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jej/jego
danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, o ile zezwalajg na to przepisy
obowigzujgcego prawa.

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg uczniéw lub z opiekg nad nimi, Dyrektor Szkoty zobowigzany jest
do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Paiistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Rejestr osdb,
w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).

3 Art. 221 oraz art. 222 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).
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matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogdlnodostepny. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze potrzebujemy nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko;
2) data urodzenia;
3) pesel;

4) nazwisko rodowe.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika w czesci A.

To samo dotyczy Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowaé strone internetowg, na ktdrej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje
W rejestrze.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego stanowigce,
ze osoba nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine, o ile zezwalaja
na to przepisy obowigzujgcego prawa.
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Zatacznik nr 2 do Standardéw ochrony
matoletnich w Zespole Szkot
Ogdlnoksztatcagcych we Wtoszakowicach

KODEKS POSTEPOWANIA — ZACHOWANIA POZADANE | NIEPOZADANE
U PRACOWNIKOW | POZOSTALEGO PERSONELU

Zachowania pozadane

Zachowania niepozadane

Bezpieczenstwo dziecka

obecnos$¢ w kazdej czesci sali,

liczenie ucznidw,

dbatos¢ o stan techniczny oraz o
porzadek i czystos¢ w sali (min.
sprzatanie sali, wietrzenie sali),
obserwacja uczniéw, przewidywanie ich
zachowan w celu zaplanowania swojej
reakcji/oddziatywan na ucznia
natychmiastowe przerywanie sytuacji
niebezpiecznych,

natychmiastowe reagowanie na
niewtasciwe zachowanie ucznia,
wskazanie alternatywnych form
zachowania znajomos¢ zasad udzielania
pierwszej pomocy, zasad ppoz.
aktywne uczestnictwo w kursach i
szkoleniach doskonalgcych warsztat

pracy

pozostawianie uczniéw bez nadzoru,
zajmowanie sie czynnosciami
pobocznymi,

niezwracanie uwagi na stan techniczny
oraz porzadek i czystosé w sali,

brak analizy ich zachowan, ich przyczyn
i skutkow,

brak planowania oddziatywan
podejmowanych dziatan na ucznia
(jego reakcje),

przypadkowos¢ reakcji nauczyciela,
przyzwolenie na zachowania
niebezpieczne,

brak reakcji na nieodpowiednie
zachowania ucznia,

nieznajomos¢ zasad udzielania
pierwszej pomocy i ppoz.
nieuczestniczenie w szkoleniach
doskonalgcych

Poszanowanie indywidualnosci dziecka

zwracanie uwagi na indywidualne
potrzeby ucznidw,

udzielanie niezbednej pomocy,
organizowanie ciekawych wyjs¢
grupowych,

zachecanie uczniéw do uczestnictwa w
nich,

respektowanie preferencji,
stwarzanie okolicznosci do
podejmowania samodzielnych decyzji
(dawanie wyboru),

stawianie uczniowi wymagan
adekwatnych do mozliwosci,
wyznaczanie zadan mozliwych do
zrealizowania,

szanowanie emoc;ji dziecka

niezwracanie uwagi na indywidualne
potrzeby ucznidw,

brak szacunku dla indywidualnych
preferencji ucznia,

stawianie zbyt wysokich wymagan,
odmawianie udzielenia pomocy
uczniowi, jesli tego potrzebuje lub o to
prosi,

wyreczanie ucznia lub niestawianie
wymagan,

niepozostawienie wyboru,
bagatelizowanie problemdéw/trudnosci
ucznia,

niedostrzeganie jego ograniczen,
niezwracanie uwagi na emocje dziecka,
zaprzeczanie im

Komunikacja pracownik/pozostaty personel-dziecko
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zyczliwy stosunek do ucznia,

gotowos¢ do wystuchania,

otwartos¢ na to, co moéwi,
podmiotowe traktowanie ucznia,
Zwracanie sie po imieniu,

dbatos¢ o cechy komunikacji,

dawanie uczniowi prawa wyboru,
réwne traktowanie wszystkich ucznidw,
dbatos¢ o obdarzenie uwagg kazdego z
nich,

koncentrowanie sie na mocnych
stronach ucznia, jego zaletach,
umiejetnosciach

Sytuacje trudne

jasne okresdlenie wymagan, oczekiwan
wobec ucznia,

ustalanie regut i zasad wspdtzycia,
moéwienie ,nie” dla zachowan
niepozadanych,

dbatos¢ o bezpieczenstwo kazdego
ucznia,

panowanie nad wtasnymi emocjami,
kazdorazowe i natychmiastowe
reagowanie w sytuacji krzywdzenia
ucznia

obojetnos¢ w stosunku do ucznia,

brak zainteresowania jego
wypowiedziami, zachowaniami,
zwracanie sie do ucznia w bezosobowej
formie, po nazwisku, przezwisku,
,etykietowanie” podnoszenie gtosu,
krzyczenie na ucznidw,

wywotywanie u nich leku, poczucia
winy, zawstydzanie,

formutowanie zbyt trudnych
komunikatéw, niezrozumiatych polecen,
zadanie bezwzglednego postuszenstwa,
faworyzowanie ucznidw,

podkreslanie niepowodzen,

czeste krytykowanie ucznia,

uzywanie wulgaryzmoéw w komunikacji z
uczniem lub w jego obecnosci

niejasne okreslenie oczekiwan,
stawianie wymagan niedostosowanych
do mozliwosci ucznia,

brak udzielania wyjasnien, odwotywania
sie do zasad i regut,

ignorowanie zachowan niepozgdanych,
roztadowywanie emocji na uczniach,
brak reakcji w sytuacjach krzywdzenia
ucznia

Kontakt z rodzicami

udzielanie rodzicom rzetelnych
informacji o dziecku z zachowaniem
poprawnosci jezykowej,

zwracanie sie do rodzicow w sposéb
kulturalny z zachowaniem
profesjonalnej, asertywnej postawy w
sytuacji konfliktowej okazanie
zrozumienia dla obaw rodzicéw

brak informacji zwrotnej lub mato
wyczerpujaca informacja, w
niepoprawnej formie jezykowej,
zwracanie sie do rodzica w sposoéb
niegrzeczny, lekcewazacy,

ignorowanie rodzicow i ich obaw,
spoufalanie sie pracownika z rodzicem,
brak dbatosci o kulture osobistg w
kontakcie z rodzicami
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Zatacznik nr 3 do Standardéw ochrony
matoletnich w Zespole Szkot
Ogdlnoksztatcagcych we Wtoszakowicach

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W ZESPOLE SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH WE WLOSZAKOWICACH

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwenc;ji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez
pracownikéw Szkoty

Spotkania z opiekunami ucznia

Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wiasciwe)

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

Data Dziatanie

Data Opis spotkania

e  Zawiadomienie Policji

e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
e  Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Data Dziatanie
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Wyniki interwencji: dziatania
organéw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli instytucja uzyskata informacje
o wynikach/dziatania placéwki/
dziatania rodzicow
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Zatacznik nr 4 do Standardéw ochrony

matoletnich

w Zespole Szkot

Ogdlnoksztatcagcych we Wtoszakowicach

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

— ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

ZESPOLU SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH WE WtOSZAKOWICACH

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak Nie

Czy znasz Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w naszej Szkole?
Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego dziecka?
Czy wiesz w jaki sposdb zareagowac na symptomy krzywdzenia dziecka?

Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
w pozostatych regulaminach i procedurach przez pracownika Szkoty?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi
w Szkole Standardami? (Jezeli tak, opisz je ponizej)

Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do nich wigczy¢? Dlaczego? Jakie
regulacje proponujesz? (Jezeli tak, opisz je ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane
jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow? (Jezeli tak, opisz je ponizej)

Czy jakie$ punkty/zagadnienia nalezatoby usung¢? Jakie? Dlaczego?
(Jezeli tak, opisz je ponizej)
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Zatacznik nr 5 do Standardéw ochrony

matoletnich

w Zespole Szkot

Ogdlnoksztatcagcych we Wtoszakowicach

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
— ANKIETA DLA RODZICOW UCZNIOW UCZESZCZAJACYCH DO
ZESPOLU SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH WE WLOSZAKOWICACH

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak Nie

Czy wie Pani/Pan, na czym polega program ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy zna Pani/Pan Standardy ochrony mafoletnich, obowigzujgce
w Szkole?

Czy zapoznafa(t) sie Pani/Pan z dokumentem Standardy ochrony
matoletnich?

Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
Czy wie Pani/Pan, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Pani/Panu zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych
w Standardach ochrony matoletnich przez pracownika Szkoty?

Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardéw
ochrony matoletnich? (Jezeli tak, opisz je ponizej)
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Zatacznik nr 6 do Standardéw ochrony
matoletnich w Zespole Szkot
Ogdlnoksztatcacych we Wtoszakowicach

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW
ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH WE WLOSZAKOWICACH

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz Standardy ochrony mafoletnich obowigzujgce w naszej Szkole?

2. | Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz
sie zwrdci¢, aby uzyska¢ pomoc?

3. | Czy znalazt sie ktos, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy?

4. | Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowates/zareagowatas?)

4. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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miejscowos¢, data

Ja,

Zatacznik nr 7 do Standardéw
ochrony matoletnich w Zespole Szkét
Ogdlnoksztatcagcych we Wtoszakowicach

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

............................................. nr PESEL...uieeniiiiiie e

oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z praw publicznych oraz

Zze nie toczg sie przeciwko mnie postepowanie karne lub dyscyplinarne ani postepowania
o ubezwtasnowolnienie, nie bytem(-am) karany(-a) za przestepstwo popetnione umyslinie, nie bytem(-
am) skazany(-a) za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci i przestepstwo z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego oraz ze nie toczy sie postepowanie w zadnej z tych spraw przeciwko

mnie.
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Zatacznik nr 8 do Standarddéw ochrony
matoletnich w Zespole Szkot
Ogdlnoksztatcgcych we Wtoszakowicach

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MAtOLETNICH
W ZESPOLE SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH WE WLOSZAKOWICACH

Lp. Imie i nazwisko Podpis

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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10.

Zatacznik nr 9 do Standardéw ochrony
matoletnich w Zespole Szkot
Ogdlnoksztatcagcych we Wtoszakowicach

REALIZACJA PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY”
W ZESPOLE SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH WE WLOSZAKOWICACH

. ,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktéry stwierdza, ze w rodzinie dziecka dochodzi do przemocy

(decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach z Dyrektorem Szkoty oraz
w porozumieniu z wychowawcg, specjalistami zatrudnionymi w Szkole).

Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,Niebieskiej Karty” to poczatek procesu wspierania
ofiary przemocy. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywajgce sie na
podstawie procedury ,Niebieska karta” nie wymaga zgody dziecka dotknietego przemoca.
Wszczynajac procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majgce na celu zapewnienie
bezpieczenstwa takiemu dziecku.

. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”

w obecnosci osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec matoletniego, czynnosci

podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.

. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec

mafoletniego s3 rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem dziecka
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

Dziatania z udziatem dziecka, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemocg
w rodzinie, powinny byé prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga lub psychologa.

. Specjalista: przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia o przemocy w rodzinie, pomaga

pracownikom we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy, informuje rodzicow
o mozliwych kierunkach wsparcia dziecka, pomaga rodzicom w zrozumieniu podstawowych
i typowych reakcji dzieci na rdinorodne sytuacje, bierze udziat w pracach zespotu
interdyscyplinarnego opracowujgcego strategie dziatan wzgledem catej rodziny, a w szczegdlnosci
wzgledem ofiary i sprawcy przemocy.

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz ,,Niebieska Karta — B”.

. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy matoletniego, formularz ,Niebieska Karta — B”

przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zgtosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie
osobie, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

Wypetniony formularz ,Niebieska Karta—A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych
od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.
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miejscowos¢, data
Zespot Szkét Ogodlnoksztatcgeych
ul. K. Kurpinskiego 30
64-140 Wtoszakowice

»NIEBIESKA KARTA — A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGtOSZENIA PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY
DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUIJE:

. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE)J

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca

Dane . . .
przemocy domowe;j przemocy domowej przemocy domowe;j

Matoletni (Tak/Nie)
Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placéwki o$wiatowej do
ktdrej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania
Kod pocztowy
Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu
Telefon lub adres e-mail
Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/ nr lokalu
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujacg przemoc domowg (np.
Zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tesc)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca
Tabele |

IIl. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWE]......cooviiiniii i,

Ill. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA
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Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc
domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w
tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq doznajqcq przemocy domowej:
(np. zona, byta zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tesc)?

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Iv. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB

Osoby/formy przemocy
domowe;j

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej| doznajgcej| doznajace
przemocy | przemocy j
przemocy

wobec wobec wobec

Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej| doznajacej| doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwtadnianie i inne
(wymiern jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
osmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymiern jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania
ptciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien
jakie)
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Przemoc ekonomiczna®

nietozenie na utrzymanie
0s0b, wobec ktdrych istnieje
taki obowiqzek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien
jakie)

Przemoc za pomocg Srodkow
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjec, filmow lub
tekstow, ktore jq obrazajq lub
osmieszajq, i inne (wymien
jakie)

Inne3zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,

psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych,demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktéra z
powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku
nie moze samodzielnie
zaspokoic swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
srodkow odurzajgcych,
substancji

psychotropowych lub lekéw i
inne (wymien jakie)
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V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte

zawierajacg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA , NIEBIESKIE

KARTY”?

tak (kiedy? ....ccoveecreeeiieens gdzie? i ) nie nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE

KARTY”?

tak nie nie ustalono
VIll. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
tak nie nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte

zawierajacg Tabele IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE)

ustalono — wypetnij tabele nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

\lAdres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek swiadka do 0séb, wobec ktdorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury , Niebieskie
Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)?
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Xl

X1l

DZIAtANIA INTERWENCYINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA (zaznacz

w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 Osoba 2
Dziatanie stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.

2023 r. poz. 171, z pdin. zm.
Doprowadzenie do policyjnego z poz 2 pozn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z 2022
r. poz. 1375,

z pdzn. zm.)

pomieszczenia dla oséb
zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organdéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezpos$redniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej
taka przemoca na okreslong w metrach odlegtosé

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty,
placéwki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej,do ktérych uczeszcza osoba
dotknieta przemocg domowag

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach
pracyosoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych
legalnosé posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

DZIAtANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajac | doznajgca | doznajac

a przemocy a
przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej
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XMl.

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

DODATKOWE INFORMACIJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim miejscu

znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowe;j

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy
domowe;j

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Y wpisaé wiasciwe

2)

3) podkresli¢ rodzaje zachowan

numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest
konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe
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»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

Sg to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim
najblizszym.Na skutek wszczecia procedury , Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan
uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie
procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowac sie takze z osobg, ktdra przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste
osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnosé, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienia
lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podijecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkdw komunikacji elektronicznej.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,
c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie
od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWE!:
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Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna:zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnos$ci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjeé, filméw lub tekstow, ktore jg obrazajg lub

osmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéow
domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,

niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekdéw i inne.

PAMIETAJ!

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich bliskich
jest osobg doznajacg przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,dzwonigc na
numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Masz tez prawo do ztozenia na Policji lub w prokuraturze zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa
przez osobe, ktdra krzywdzi Ciebie i Twojq rodzine.

Sprawca przemocy wobec bliskich, gdy czuje sie bezkarny, prawdopodobnie nie zmieni sie, bedzie dalej
stosowat przemoc, bez wzgledu na sktadane obietnice; nastepnym razem moze by¢ znacznie gorzej.
lezeli jednak zaufasz jego deklaracjom o zmianie zachowania wobec Ciebie/Twojej rodziny i zechcesz
sie wycofa¢, pamietaj, ze ztozone przez Ciebie dotychczas zeznania nie bedg mogty by¢ wykorzystane
przez prawne instytucje dziatajgce po to, aby Ci poméc. Dlatego zanim podejmiesz taky decyzje,
zastandw sie i skonsultuj jg z psychologiem, terapeutga lub inng osobg pomagajgca ofiarom przemocy
w rodzinie, np. w specjalistycznym o$rodku wsparcia dla ofiar przemocy rodzinie, osrodku interwencji
kryzysowe;j.

Mozesz takze zwréci¢ sie po pomoc do podmiotdéw i organizacji realizujgcych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

e  Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e  Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg
informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.
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e  Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

e  Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz
udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

e  Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajagce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptathg pomoc prawng,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

e  Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
e  Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

e Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych - podejmujgc dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

e  Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

WYKAZ INSTYTUCJI FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE, UDZIELAJACYCH POMOCY |
WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWE)

Uwaga: (dane wprowadza zespoét interdyscyplinarny):
Lp | Nazwa instytucji/organizacji Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°=22% mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku
angielskim, a we wtorki w godz. 18°°-22% w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawnytel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17°°-21%)
oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%-22%),
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Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym mogg skonsultowac¢ sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze
specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem
migowym.

Ogdlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobe mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng
i prawng, a takze umoéwié sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe s3g konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna
przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9°° do 15%, od godz. 15%*°
do 9% wigczony jest automat).

WAZNE

Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuacji rodzinnej
zostanie przekazana przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego, ktéry podejmie dalsze dziatania.

Zawsze mozesz wzywac Policje na interwencje, poinformowac prokurature oraz zwrécié sie o pomoc
do podmiotu/organizacji realizujgcych dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Mozesz réwniez poprosi¢ dzielnicowego, aby przyszedt do Twojego domu i udzielit stosownej
pomocy i niezbednych informacji.
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Zatacznik nr 10 do Standarddw ochrony
matoletnich w Zespole Szkot
Ogdlnoksztatcacych we Wtoszakowicach

Standardy ochrony matoletnich - to dokument wewnetrzny Szkoty, zawierajacy zasady
zapewniania dzieciom bezpieczenstwa i postepowania w przypadku zagrozenia krzywdzenia
dzieci.Spisane w jednym miejscu zasady tworzenia w Szkole bezpiecznego dla dzieci Srodowiska, a takze
ustanowienie zrozumiatych i obowigzujgcych wszystkich pracownikéw Szkoty procedur interwencji
wewnetrznych i zewnetrznych, umozliwia szybkie reagowanie na zagrozenia bezpieczeristwa
dobrostanu dzieci, a takze pomaga w spetnianiu prawnych wymogdéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.Standardy ochrony matoletnich regulujg te obszary funkcjonowania, ktére wigza sie
z mozliwo$cig naruszenia praw dziecka: od bezpieczenstwa i wsparcia po interwencje w sytuacjach
zagrazajgcych jego zyciu, zdrowiu i dobrostanowi.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik Szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetenciji.

1. Zespot Szkdét Ogodlnoksztatcgcych we Wtoszakowicach posiada dokument Standardy ochrony
mafoletnich.

2. W dokumencie zapisane sa:

1) procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktére okreslajg krok po kroku,
jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczeristwa
ze strony 0séb obcych, cztonkdéw rodziny, personelu Szkoty;

2) zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktére okreslajg sposéb przechowywania
i udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony wizerunku matoletniego ktére
okreslajg sposéb jego utrwalania i udostepniania;

3) zasady ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami;

4) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z uczniem, okre$lajgce jakie zachowania
sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem.

3. Caty personel Szkoty, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znajg tre$¢ dokumentu Standardy
ochrony matoletnich.

4. Zapisy zawarte w Standardach ochrony maftoletnich obowigzujg wszystkich pracownikow Szkoty,
w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

5. Dyrekcja Szkoty wyznaczyta osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Standardéw ochrony
matoletnich i jej rolg oraz zadania sg jasno okreslone.
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Zatacznik nr 11 do Standarddw ochrony

matoletnich w

Zespole

Szkot

Ogdlnoksztatcagcych we Wtoszakowicach

IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH | SZKOLENIOWYCH
W ZESPOLE SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH WE WLOSZAKOWICACH

Obszar

Adresat

Realizacja

(np. szkolenie
wewnetrzne, e-learning,
szkolenie zewnetrzne,
pogadanka)

Zasoby

Podstawowa wiedza dotyczaca
praw dzieci oraz ochrony dzieci
przed przemocq i
wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia; interwencja

prawna

Rozpoznawanie symptomow
krzywdzenia

Formy pomocy dzieciom
krzywdzonym

Narzedzia edukacji dzieci
Wychowanie bez przemocy
Zagrozenia ptynace z Internetu

Przemoc w sieci
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Zatacznik nr 12 do Standarddw ochrony
matoletnich w Zespole Szkot
Ogdlnoksztatcagcych we Wtoszakowicach

WYKORZYSTYWANIE WIZERUNKU UCZNIOW PONIZEJ OSIEMNASTEGO ROKU ZYCIA®

Nasze wartosci

1.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw uczniéw.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw ucznidw,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo ucznidow.

Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcdéw i dziewczeta,
uczniowie w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace,
rézne grupy etniczne.

Zgoda rodzicdw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli rodzice
zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym sie
z publikacjg wizerunku.

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

1.

Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych przez
uczniow i w miare mozliwosci przedstawiaé grupy ucznidw, a nie pojedyncze osoby.

Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z uczniami ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich wizerunkéw uczniéw nalezy
zgtasza¢ i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw uczniéw

1.

Uzywaj tylko imion ucznidw; nie ujawniaj zbyt wielu szczegétdow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

Zapytaj ucznia o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

Jesli to mozliwe, popros$ o zgode rodzicéw i poinformuj wszystkich zainteresowanych o tym,
gdzie i w jaki sposdb zamierzasz wykorzystaé wizerunek ucznia.

Staraj sie wykorzystywac obrazy pokazujgce szeroki przekrdj ucznidow — chtopcéw i dziewczeta,
uczniow w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne
grupy etniczne.

4 Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA, dotyczacych wykorzystywania wizerunkéw dzieci ponizej
osiemnastego roku zycia, www.thefa.com
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Popros specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw ucznidw na stronie internetowe;j
— zarezerwuj czas na obrobke zdjec¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowe;j. Jesli
filmy wideo pochodzg z serwera twojej organizacji, to materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego
zaleca sie korzystanie z niezaleznego serwera.

Osoba monitorujgca sprawdza:

1)

2)

czy na podstawie danych zamieszczonych wraz z fotografia mozina zidentyfikowad
przedstawionego na niej ucznia;

czy wizerunki te moga by¢ wykorzystywane w niewtasciwy sposéb — na przyktad kopiowane
i zamieszczane na stronach internetowych z pornografig dziecieca, w jakim stopniu obrazy te
przekazujg zamierzone tresci;

czy fotografowie uwieczniajgcy relacje z uroczystosci np. zostali rzetelnie sprawdzeni;

czy na utrwalenie i upublicznienie wizerunku ucznia wyrazili zgode jego rodzice.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku ucznia

1.

Jesli uczniowie, rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje.

Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla ucznia, ktérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.
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Zatacznik nr 13 do Standarddw ochrony
matoletnich w Zespole Szkot
Ogdlnoksztatcagcych we Wtoszakowicach

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIJE RODZINY

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

WNIosKOdaWECa: ....ccocvvieieiciiee et e (imie i nazwisko)

01 U URPR

Uczestnicy pOStEPOWANIA: ..ccccvviieeeeiiiiee et e erraee e (imie i nazwisko)

(01 U PUPURPRN

rodzice matoletniego/mMatoletnie]: .......ccuiiiiiiieiie e e

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Wnosze o:

1. Wglad w sytuacje matoletniego/matoletnie].......ccceeeveiiieieieieiecieeccee e, i wydanie
odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.

Uzasadnienie

podpisy osoby reprezentujgcej instytucje
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Zatacznik nr 14 do Standarddw ochrony
matoletnich w Zespole Szkot
Ogdlnoksztatcagcych we Wtoszakowicach

miejscowosc, dnia

piecze¢ szkoty

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.) oraz
§ 28 w sprawie zasad okreslajgcych zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za koordynowanie
stosowanych Standarddéw ochrony matoletnich

UPOWAZNIAM

Panig/Pana ...........coeenee. do koordynowania funkcjonujacych w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych
we Wtoszakowicach Standarddow ochrony matoletnich.

Podpis Dyrektora

Odebratem

podpis upowaznionego
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